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1. Verein 
1.1. Geschichte 

Gegründet wurde die „Kinderhilfe Passo Fundo e.V.“ im Jahre 1981 in Essen.  

Die historische Entwicklung begann jedoch schon wesentlich früher und geht 
zurück auf das 2. Vatikanische Konzil unter Papst Johannes XXIII. zu Beginn 
der 60er Jahre. Während des Konzils wurden Arbeitsgruppen zu vielfältigen 
Themen eingerichtet. In einer dieser Arbeitsgruppen waren der damalige 
"Ruhr"- Bischof Hengsbach aus Deutschland und der Bischof von Passo 
Fundo in Brasilien, Dom Claudio Colling, vertreten. 

Beide Bischöfe verband eine Seelenverwandtschaft, und man vereinbarte 
eine Hilfe für brasilianische Priester, 
denen ein Studium in Deutschland 
ermöglicht werden sollte. Dies 
konnte schon Mitte der 60er Jahre, 
noch während des Konzils, 
umgesetzt werden. So konnte der 
spätere Priester von Passo Fundo, 
Osvino Both, während seines 
Studiums in Deutschland mit 
Studienkollegen Freundschaften 
schließen. Hier ist insbesondere der 
deutsche Studienkollege und Pfarrer 
Ulf Brodowski zu nennen.  

Seit Ende der 70er Jahre kam es zu 
wiederholten Besuchen von Ulf Brodowski und Heinrich Lanius, dem 
späteren 1. Vorsitzenden der Kinderhilfe, in Brasilien. Hierbei konnten sie 
sich einen unmittelbaren Eindruck von den Lebensverhältnissen in Brasilien 
machen. Ein persönliches Gespräch zwischen Ulf Brodowski und Osvino Both 
führte dann zur Initialzündung, zur Gründung der Kinderhilfe Passo Fundo 
e.V.  

Zunächst noch relativ unorganisiert, konnte der damalige Militärgeistliche 
Ulf Brodowski mit Unterstützung der Bundeswehr in Köln-Wahn, 
Altkleidersammlungen durchführen. Die Sammlungen sprachen sich rasch 
auch in der Öffentlichkeit herum und führten zu einer großen Anteilnahme.  
Um diese, mittlerweile, großen Herausforderungen zu meistern, bedurfte es 
einer organisatorischen und rechtlich korrekten Form, die schließlich zur 
Gründung des Vereines am 17.10.1981, der „Kinderhilfe Passo Fundo e.V.“ 
mit Sitz in Essen führte. Ulf Brodowski wurde zum ersten Vorsitzenden 
gewählt. Diese Position besetzte er lange Jahre erfolgreich bis er dann 1997 
sein Amt aus Gesundheitsgründen an Msgr. Heinrich Lanius abgeben 
musste.  

1.2. Struktur 
 

1.2.1   Vorstand: 

Herr Ulf Brodowski übte die Position als 1. Vorsitzender lange Jahre 
erfolgreich aus, bis er dann 1997 sein Amt aus Gesundheitsgründen an 
Msgr. Heinrich Lanius abgeben musste. Zum zweiten Vorstandsmitglied 

Ulf Brodowski     
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wurde bei Gründung der Pfarrhelfer beim Militärpfarrer in Essen-Kray, Heinz 
Eichwald, gewählt. Leider ist Herr Eichwald viel zu früh verstorben und 
wurde dann von der, bis dahin, langjährigen Hilfe im Rechnungswesen, 
Beate Oladeji, im Dezember 2005 als Nachfolgerin abgelöst. Im Mai 2012 
hat die Mitgliederversammlung, nach vorhergehender Satzungsänderung, 
Frank Langel als 3. Vorstand gewählt. Dieser verzichtete in 2016 aus 
familiären und gesundheitlichen Gründen auf eine Wiederwahl und wurde 
von der langjährigen Patin, Übersetzerin und Mitglied Kathrin Siegler 
abgelöst. Nach genau 20 Jahren ist dann 2017 Msgr. Heinrich Lanius in den 
verdienten „Ruhestand“ gegangen. Als Dritte Vorständin wurde am 
29.06.2017 Frau Christiane Hartung auf einer außerordentlichen 
Mitgliederversammlung gewählt, schied jedoch leider im November 2020 
aus persönlichen Gründen aus dem Vorstand ausgeschieden, so dass seit 
aktuell Kathrin Siegler und Beate Oladeji den Verein als Vorstand führen. 

              
 
     Beate Oladeji und      Kathrin Siegler        Christiane Hartung 
     Heinrich Lanius            
 
  

                                  
 
      Frank Langel            Pfarrer Ulf Brodowski            + Heinz Eichwald            
 
1.2.2 Mitgliederversammlung: 

  Jedes stimmberechtigte Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine    
Stimme. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jährlich statt. 
Weitere Aufgaben der Mitgliederversammlung sind u.a. die  
- Entgegennahme des Tätigkeits- und Jahresabschlussberichtes des 

Vorstandes 
- Beschlussfassung über den Jahresabschluss 
- Beschlussfassung über die Entlastung des Vorstandes 
- Bestellung von Kassenprüfern 
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Diese 17 Mitglieder der Mitgliederversammlung sind zum 31.12.2023: 
 

- Beate Oladeji  Vorstand 
- Kathrin Siegler  Vorstand 
- Pfr. Ulf Brodowski  
- Msgr. Heinrich Lanius  
- Gabriele Gerstenhauer 
- Anne Peters 
- Ilse Reichwein 
- Dr. Gabriele Wawerla 
- Birgit Langel 
- Frank Langel 
- Bernhard Nadorf 
- Gabriele Heinen 
- Ulrike Kaufmann 
- Pastor Martin Koopmann 
- Theo Engel 
- Christel Hallerbach 
- Hans-Dieter Hallerbach 
 
Alle Mitglieder sind ehrenamtlich tätig und erhalten keine 
Sitzungsgelder. 
 
 
1.3. Zielsetzung und gefördertes Projekt 

 
Zweck des Vereins ist die Förderung der Erziehung, die Förderung der Volks- 
und Berufsbildung sowie der Studienhilfe im In- und Ausland, insbesondere 
die Unterstützung der Caritas Arquidiocesana de Passo Fundo in ihrer 
vornehmlichen Hilfe für die Kinder. Der Satzungszweck wird insbesondere 
durch Übernahme und Werbung von Kinderpatenschaften und das Sammeln 
von Spendengeldern für PASSO FUNDO sowie durch deren Verwaltung und 
Überweisung nach Brasilien verwirklicht. Bei Auflösung oder Aufhebung des 
Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fällt das Vermögen des 
Vereins an ,,Bischöfliche Aktion Adveniat - Hilfe der deutschen Katholiken 
für die Kirche in Lateinamerika", Essen, die es unmittelbar und 
ausschließlich für gemeinnützige Zwecke zu verwenden hat (hier gelangen 
Sie zu unserer aktuellen Satzung vom 10.12.2020). 
 

 
1.4. Geschäftsstelle 

 
  Das Büro befand sich bis 10-2023 in der Ottostraße 1, 45307 Essen, in dem 
Gebäude der Katholischen Pflegehilfe e.V. Essen. Ab Oktober 2023 teilen wir 
uns ein Büro mit der Katholischen Pflegehilfe e.V. an der Krayerstrasse 248, 
45307 Essen. Von 2002 bis Mai 2022 war Petra Groenert als Mitarbeiterin in 
der Verwaltung mit zuerst 19,25 Stunden, bei Eintritt ins Rentenalter ab 
August 2016 noch mit 12 Stunden und ab Mai 2019 bis Mai 2022 mit 10 
Stunden im Büro tätig. Ab August 2016 wurden wir von Andrea Richters mit 
10 Stunden bzw. seit Mai 2019 mit 12 Stunden wöchentlich, unterstützt. 
Leider erkrankte Andrea Richters im März 2022 auf unbegrenzte Zeit. In der 
Zeit von Juli 2022 bis November 2022 unterstützte uns Petra Pfeiffer sehr 
aktiv. Leider mussten wir uns aus gesundheitlichen Gründen auch von ihr 
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verabschieden. Seit dem 01.03.2023 unterstützt uns Frau Eva Droste im 
Bereich Patenschaften. 

 
Unsere Dame im Büro in ab 01.03.2023: 

             

 
                             
1.5. Projektpartner in Brasilien 
 
1.5.1 Grundsätzliches 
 
Die am 25. März 1960 gegründete Sozialhilfeeinrichtung Assistência Social 
Arquidiocesana Leão XIII ist eine zivilrechtliche Wohltätigkeitseinrichtung 
ohne Gewinnabsichten, deren Geschäftssitz und Gerichtsstand sich bis 2018 
in der 3. Etage der Galerie Commercial Martins, Rua Paissandu, 1850 in 
Passo Fundo befand. Seitdem Rück-Umzug in 2018 ist die Postadresse 
wieder: Rua Paissandu, Nr. 1830, Centro, CEP 99010-102, CAIXA Postal 
198, Passo Fundo. Die 3. Etage in der Galerie wurde vermietet. Der Zweck 
der Sozialhilfeeinrichtung besteht in der Ausübung erzieherischer, 
sportlicher und kultureller Aktivitäten sowie der gesundheitlichen Betreuung 
und Sozialhilfe ohne Unterscheidung nach Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht 
sowie politische oder religiöse Gesinnung.  
 
Satzungsgemäße Zielstellungen sind u. a.: 

- Unterstützung und Erziehung von Kindern Jugendlichen durch Förderung 
der menschlich-christlichen und sozialen Fähigkeiten. 

- Ermöglichung einer beruflichen Ausbildung, vorrangig über die im 
Rahmen der Programme und Projekte der Institution für die dort 
betreuten Personen in sozial schwieriger Lage und/oder jenen Personen, 
die der Einrichtung zugewiesen werden 

- Beteiligung an staatlichen Aktionen, in welche der Sozialhilfebereich in 
Form von Projekten und Programmen beteiligt ist, mit denen die 
humanitäre Entwicklung durch erzieherische, kulturelle und sportliche 
Aktionen gefördert wird. 
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1.5.2 Grußwort des Vorstands der Leão XIII Ernani da Sila 

Liebe Mitglieder, 

Ein weiterer Zyklus schließt sich in unserer großartigen Institution Leão XIII, die 
die Härten der Herausforderungen nach der Pandemie überwunden hat und eine 
neue Ära einläutet, gestärkt durch die Einheit der institutionellen Gemeinschaft - 
Gründer, Finanziers, Unterstützer, Paten, Führungskräfte, Mitarbeiter und die 
gesamte Gemeinschaft von Passo Fundo, die gemeinsam und entschlossen auf 
eine vielversprechende und stabile Zukunft zusteuert. 

Unsere Ziele wurden vollständig erreicht, da wir weiterhin Kinder, Jugendliche, 
junge Erwachsene und Erwachsene in unseren Begegnungszentren betreuen, 
geleitet von den Prinzipien der christlichen und sozialen menschlichen Entwicklung, 
Förderung der Würde des Einzelnen, Familienleben, Gemeinschaftserfahrung, 
Spiritualität und christlichen Mystik, menschliche Transzendenz, Ausbildung aus 
dem Leben heraus, ökumenisches Zusammenleben, Förderung von 
Bildungsprozessen aus der eigenen Geschichte heraus, mit der ausgezeichneten 
Professionalität, die für alle Mitarbeiter und Führungskräfte charakteristisch ist. 

Unsere Institution hat im Laufe der Jahre ihrer Existenz Bürger hervorgebracht und 
geformt, die den Geist der Leitprinzipien der Leão XIII tragen und sich in allen 
Bereichen der Gesellschaft hervorgetan haben, was zeigt, dass unsere Mission 
erfüllt ist. Wir sind stolz auf das Engagement und die Ausdauer, mit der sich alle 
bemüht haben, die Barrieren der Schwierigkeiten zu überwinden, von denen es 
nicht wenige gab. Die Verwaltung und Leitung einer gemeinnützigen Organisation, 
die nicht auf Gewinn abzielt, sondern auf das Wohl derjenigen, die betreut werden, 
offenbart sich als die wichtigste Aufgabe, die der Mensch anstreben kann, die 
Essenz der Menschlichkeit: "Liebe deinen Nächsten wie dich selbst, Matthäus 
22:34-40, Heilige Schrift". 

Die Zukunft steht bevor und mit ihr neue Chancen und Herausforderungen, daher 
rufen wir alle dazu auf, in Einheit der Ziele standhaft und vereint zu bleiben, um 
unsere Mission bei Leão XIII voranzutreiben und die soziale und menschliche 
Entwicklung unserer Gemeinschaft weiterhin zu fördern. 

Ein vielversprechendes Jahr 2024 für uns alle. 
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1.5.3   Zusammensetzung des Vorstandes  

  
 

 
 
 
 
 
 

1.5.4 Zielsetzung, Struktur und Tätigkeiten der Leão XIII 
 

Ziel: 

Kinder, Heranwachsende, Jugendliche und Erwachsene zu unterstützen, 
erziehen und die menschlich – christliche, sowie soziale Entwicklung zu 
fördern. 

Vision: 
 
Eine Referenzeinrichtung für Programme der Sozialhilfe im Bereich der 
Erzdiözese Passo Fundo zu sein. 

Prinzipien: 

• Menschenwürde 
• Familienleben 
• Gemeinschaftsgefühl 
• Geistlichkeit und christliche Mystik 
• Menschliche Transzendenz 
• Bildung von Beginn an 
• Ökumenisches Zusammenleben 
• Mitwirken am Erziehungsprozess unter Berücksichtigung der Vorgeschichte 
• Fachliche Kompetenz 
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Satzungsgemäßer Zweck: 

1. Kinder, Heranwachsende, Jugendliche und Erwachsene mittels Aktivitäten und 
Zielen von öffentlicher und gesellschaftlicher Relevanz zu unterstützen, 
erziehen und die menschlich–christliche sowie soziale Entwicklung zu fördern  

2. Aktivitäten zum Schutz der sozialen Rechte entwickeln 
3. Ausführen von sozialpädagogischen und Schutzprogrammen und -Projekten 

für Kinder und Jugendliche als Maßnahme zur Familienberatung und -
unterstützung 

4. Integration in die Gemeinschaft durch Aktionen, Projekte und Programme zu 
ermöglichen, mit Blick auf das Gemeinwohl und das Lösen sozialer Probleme 

5. Mitwirken bei staatlichen Maßnahmen im Bereich der Sozialhilfe durch 
Programme, Vereinbarungen, Projekte sowie pädagogische, kulturelle, 
sportliche, ökologische und technologische Aktivitäten 

 

Struktur 

Leão XIII. hat einen Verwaltungssitz und fünf Jugendzentren. 
1. C.J. Josè Alexandre Zachia 
2. C.J. Ipiranga 
3. C.J. Victor Issler 
4. C.J. Bom Jesus 
5. C.J. São Luiz Gonzaga 

 
Die Hauptverwaltung hat Montag bis Freitag von 8:00 bis 12:00 Uhr und von 
13:30 bis 17:30 Uhr geöffnet, die Jugendzentren Montag bis Freitag von 
08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:00 Uhr. 
Die vorhandene Struktur gestattet eine zufriedenstellende Durchführung von 
Aktivitäten des Dienstes Zusammenleben und Stärken von Bindungen und 
führt zu einer Aufwertung der Gemeinschaft. 
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Betreuungen in 2023 
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Mahlzeiten in 2023                                   
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Aktivitäten in 2023 
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Hier sind Beispiele für durchgeführte Aktivitäten wie z.b. Caipoeira, Theater, 
Chor, Mein Baby, Sport, Tanzen,Musikgruppen, Bands,  Entspannung, 
Digitalisierungen 
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Renovierungen in den Jugendzentren in 2023 

 

 

     Eigenes Fundraising der Leao XIII. 

In Passo Fundo trägt auch die Gemeinde mit Lebensmittel-, Kleider- und 
Materialspenden zur Instandhaltung der Jugendzentren bei oder hilft als Freiwillige 
bei der Erbringung von Dienstleistungen. Hinzu kommen die Mittel der Gaucho 
Fiscal Note, des Troco Solidário (Spende des Wechselgeldes), der 
Secondhandläden, der Vermietungen von Geschäftsräumen, der Weihnachtsmaut, 
der Projekte des Arbeitsministeriums, der Justiz und der Bundesgerichte sowie des 
städtischen Fonds für Kinder und Jugendliche. 
Um die Mittel zur Deckung des Finanzbedarfs des Organs zu gewährleisten, wurden 
die Räumlichkeiten umstrukturiert, was die Vermietung dieser Immobilien 
ermöglichte. 
Die Patenschaftskampagne wird fortgesetzt und sucht ständig nach neuen Paten, 
die bereit sind, die Zukunft von Kindern und Jugendlichen zu verändern und ihnen 
die Chance zu geben, gesunde Erwachsene, verantwortungsvolle Bürger und 
glücklichere Menschen zu werden. 

 

Soweit der Auszug aus dem Bericht der Leão XIII 

Den ausführlichen Bericht der Leão XIII finden Sie auf unserer Internetseite. 
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1.6. Ehrenamtliche Mitarbeiter 
 
In 2023 gab es keine Veranstaltungen oder Aktionen, bei denen Ehrenamtliche 
tätig wurden. Zweimal im Jahr wird der Rundbrief und die 
Zuwendungsbestätigungen verschickt, wobei unsere Mitarbeiterinnen im Büro 
auch ehrenamtliche Unterstützung erhalten. Außerdem danken wir den vielen 
Übersetzer*innen, die die Kinderbriefe und auch schon mal anderen Schriftverkehr 
aus dem brasilianischen Portugiesisch ins Deutsche übersetzen. Ebenso erhalten 
wir ehrenamtliche Unterstützung bei der Wartung der Webseite. Allen jenen und 
auch allen nicht genannten ein herzliches Dankeschön! 
 
 
1.7. Kooperationspartner in Deutschland 
 
Besonders freuen wir uns über die Zusammenarbeit mit der „Studienförderung 
Passo Fundo e.V.“ mit Sitz in Münster. Nähere Informationen unter 
www.passofundo.de. 
 
Außerdem wurde der Kinderhilfe Passo Fundo e.V. in 2012 erstmalig und dann 
weiterhin jährlich das DZI-Spendensiegel zugesprochen. 
 
 
2. Transparenz 
 
2.1. Patenschaften 
 
In erster Linie fördern wir die Leão XIII im Rahmen von Patenschaften. 
 
Schon für 1 Euro am Tag kann ein Kind oder Jugendlicher in Passo Fundo die 
Einrichtung der Leão XIII besuchen und an den unter 1.5. genannten Aktionen 
teilnehmen. 
 
Die Übernahme einer Patenschaft ist ab einem Betrag von 16 Euro möglich. 
Um das Kind komplett zu fördern, sind monatlich aktuell 60 Euro (vor Corona 
waren es noch 30 Euro) notwendig. Fehlende Beträge werden durch sonstige und 
freie Spenden ausgeglichen. Die Leão XIII hat in 2023 1.100 Kinder und 
Jugendliche betreut. Davon wurden 852 durch die Kinderhilfe Passo Fundo e.V. 
unterstützt. 
Gerne können Sie dem Patenkind schreiben. Die Kinder und Jugendlichen werden 
von den Leiterinnen der Zentren dazu angehalten, ihren Paten mindestens einmal 
im Jahr einen kurzen Brief zu schreiben. Außerdem erhalten Sie, oft jährlich, ein 
Bild des Kindes und können so die Entwicklung und Entfaltung verfolgen. 
 
Nicht jedes Kind hat die gleiche Motivation und das Talent zum Schreiben und 
Malen. Seien Sie also bitte nicht enttäuscht, sollten Sie nicht mehrmals jährlich 
Bilder und Briefe von Ihrem Patenkind erhalten.  
Umso mehr freuen sich die Kinder und Jugendliche aber über Post aus 
Deutschland. 
Nach Corona ist es immer noch schwierig gewesen, dass die Kinder und 
Jugendlichen regelmäßig in die Jugendzentren kamen. Darum haben auch nicht 
alle Kinder und Jugendlichen immer regelmäßig geschrieben oder Kartengrüße 
geschickt. Dafür bitten wir um Verständnis. 
 

http://www.passofundo.de/
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Sie haben selbstverständlich auch die Möglichkeit, ein Kind ohne persönlichen 
Kontakt zu fördern. Geben Sie das bitte dann bei Ihrer Anmeldung an. 
 
Natürlich können Sie auch einfach regelmäßig oder einmalig spenden, z.B. für alle 
Kinder ohne Paten, für bestimmte Projekte oder einfach nur so. 
 
Sie können selbstverständlich die Patenschaft oder regelmäßige Spenden 
jederzeit, ohne Angabe von Gründen, formlos beenden. Hierzu reicht eine einfache 
Nachricht per Telefon, Email oder per Brief. 
 
 
2.2. Abwicklung 
 
Zu Beginn des Jahres erhält der Vorstand den Kostenvoranschlag der Leão XIII.  
Mit Vorstandsbeschluss wird der für das jeweilige Jahr zu fördernde Betrag, unter 
Vorbehalt der eingehenden Spenden, festgelegt und der Leão XIII mitgeteilt. 
In der Regel wird der Jahresbetrag, aktuell zweimal jährlich, ca. im März und 
September überwiesen. So können die Überweisungsgebühren minimiert werden 
und auf Wechselkurse eingegangen werden. Nach Absprache können die 
Zahlungstermine auch verändert werden. 
 
2.3. Vergütungen 
 
2.3.1 Auszug aus der Satzung: 
 
Mittel des Vereins dürfen nur für die satzungsgemäßen Zwecke verwendet werden. 
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine 
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch 
unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt werden. 
 
Den Mitgliedern des Vorstandes kann Ersatz für tatsächlich entstandene Auslagen 
geleistet werden. Dagegen kann den Vorstandsmitgliedern eine pauschale 
Vergütung für Arbeits- und Zeitaufwand gezahlt werden. Die Zahlungen dürfen 
gemäß § 55 Abs. 1 Nr. 3 AO nicht unangemessen hoch sein. Die Zahlungen sollen 
das Arbeitsentgelt für geringfügige Beschäftigte nicht übersteigen. 

Die Vorstandsmitglieder sollen die Angemessenheit der Tätigkeitsvergütung der 
Mitgliederversammlung erläutern. Über die Höhe der Tätigkeitsvergütung 
entscheidet die Mitgliederversammlung. 

 
2.3.2 Zahlungen  
 
Die Mitgliederversammlung hat am 17.10.2021 beschlossen, dem 2. Vorstand 
eine jährliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 240 Euro zu zahlen. Der 1. 
Vorstand erhielt lt. Beschluss der Mitgliederversammlung vom 27.06.2022 eine 
pauschale monatliche Vergütung in Höhe von 255 Euro ab August 2022 für die 
geschäftsführende Tätigkeit. (vorher mtl. 240 Euro). Letztere Vergütung wird seit 
dem 1.1.2018 – zurzeit noch kostenfrei - über das Generalvikariat des Bistums 
Essen, abgerechnet. 
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2.3.3 Gehälter 
 
Auch die Gehaltsabrechnungen der Mitarbeiterinnen im Büro werden kostenfrei 
über das Generalvikariat des Bistums Essen abgerechnet. Das Gehalt richtet sich 
nach der KAVO. 
 
2.3.4 Ehrenamt 
 
Alle Mitglieder und Helfer sind ehrenamtlich tätig. 
 
 
2.4. Kontrollmechanismen 
 
2.4.1 Organe 
 
Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung (1.2.2) und der Vorstand 
(1.2.1).  
 
2.4.2 Prüfungen in Deutschland 
 
2.4.2.1 Zwei, jährlich im Rotationsverfahren von der Mitgliederversammlung 
gewählte Mitglieder, prüfen die Finanzen und die Buchhaltung nach Fertigstellung 
des Jahresabschlusses durch den Vorstand. Für den Jahresabschluss 2023 wären 
das Frau Dr. Gabriele Wawerla und Frau Gabriele Gerstenhauer. Die 
Kassenprüfung fand am 20.04.2024 in den Büroräumen, unter Anwesenheit des 
Wirtschaftsprüfers Bodo Höfs, statt. Auszug aus dem Prüfprotokoll vom 
20.04.2024:  Prüfungsergebnis: Es ergaben sich keine Beanstandungen. Auf 
Grund des vorstehenden Ergebnisses schlagen die Kassenprüfer der 
Mitgliederversammlung vor, dem Vorstand in uneingeschränktem Umfang 
Entlastung zu erteilen. 

 
2.4.2.2 Der vom Vorstand fertiggestellte Jahresabschluss wird von einem 
unabhängigen Prüfer, für 2023 war das die Treuhand-Union Kirschfink und Höfs 
Revisionsgesellschaft mbH, geprüft, und über die Prüfung wird eine 
Bescheinigung des Prüfers im Rahmen eines kompletten Prüfungsberichtes 
ausgestellt. Einen Auszug aus dem Bericht finden Sie unter Punkt 3.5. 
Der komplette Bericht steht auf der Internetseite zum Download bereit. 
 
2.4.2.3  Jährlich wird beim Deutschen Zentralinstitut für soziale Fragen (DZI) 
der Jahresabschluss eingereicht, geprüft und ein Prüfbericht erstellt. Im Ergebnis 
wird der Kinderhilfe Passo Fundo e.V. aktuell bis I/2025 das Spenden-Siegel 
zuerkannt.  
 
2.4.2.4 Der letzte Freistellungsbescheid des Finanzamtes NordOst für 2022 wurde 
am 12.01.2024 unter der Steuernummer 111/5781/1778 erteilt. Dieser 
berechtigt uns auch, für Spenden, die uns zur Verwendung unserer 
Satzungszwecke zugewendet werden, Zuwendungsbestätigungen zu erstellen. 
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2.4.3 Prüfungen in Brasilien 
 
Die Buchhaltung wird von einem externen, unabhängigen Büro gefertigt und der 
Jahresabschluss/Finanzbericht der Leão XIII in Passo Fundo wird ebenso von 
einem externen Wirtschaftsprüfer geprüft und mit einem Bestätigungsvermerk 
versehen. Für 2023 waren das aus dem Bereich „Finanzen“ des Vorstandes, 
Ernani da Silva und Fabiano Cansian, für die Prüfung des Jahresabschlusses, 
Warley de Oliveira Dias für die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft RR Auditoria E 
Consultoria, Belo Horizonte. Auch dieser Bericht ist zum Download auf der 
Internetseite zu finden. 
 

  
2.5. Werbung 
 
Die Kinderhilfe Passo Fundo e.V. arbeitet weder mit Dienstleistern zur Gewinnung 
von Spendengeldern zusammen noch zahlt sie Vergütungen für 
Mittelbeschaffungen.  Sie zahlt keine Gelder für Werbung in irgendeiner Art und 
Weise. Zweimal jährlich erscheint der Rundbrief (Januar/Februar und 
Oktober/November) und informiert über Neuigkeiten in Passo Fundo und 
Deutschland. Ein Flyer informiert über Patenschaften und das Projekt in Passo 
Fundo, um neue Spender und Paten für die Leão XIII zu interessieren. 
Mitglieder, Freunde, Paten und Förderer können sich ebenfalls auf der Webseite 
informieren. Die Internetseite wurde neu erstellt und ist seit Ende April 2020 
online. Die Kinderhilfe Passo Fundo e.V. ist auch auf Facebook zu finden.   

 
2.6  Wirkungsbeobachtung 
 
Durch jährliche Berichte unserer Partnerorganisation wird die satzungsgemäße 
Verwendung der Gelder dokumentiert. Diese Berichte werden auf der 
brasilianischen und unserer Internetseite zur Einsicht bereitgestellt. Ebenso 
werden unsere geprüften Jahresabschlüsse auf der Internetseite bereitgestellt. 
Der Vorstand überzeugt sich außerdem durch Reisen von der ordnungsgemäßen 
Verwendung der Gelder. Auf Grund von COVID-19 war das in 2020 bis 2023 nicht 
möglich. Eine für 10-2023 gebuchte Reise musste auf Grund von 
Flugverschiebungen und Streichungen gecancelt werden. Stattdessen werden ca. 
3-monatliche Telefonkonferenzen des deutschen Vorstandes mit der Direktorin 
und verschiedenen Mitarbeiterinnen mit Unterstützung eines Übersetzers 
(Brasilianisch-Englisch) abgehalten.  
 
 
2.7 Zukunft 

In Passo Fundo hatte sich in den letzten 40 Jahren unserer Förderung 
erfreulicherweise einiges zum Positiven verändert. Man fand bis zu Beginn der 
COVID 19 Zeit kaum noch Kinder auf der Straße. Allerdings hat die Landes- und 
Bundesregierung die Förderung der Programme und Aktivitäten mit Geldern und 
Beihilfen in 2019 komplett eingestellt. Die auf Grund dieser wesentlichen 
Änderung entstandenen, finanziellen Notlage bei der Leão XIII, kam es zu einer 
Umstellung bei der Förderung der Kinder und Jugendlichen. Kurse wurden 
zusammengefasst, nur besonders bedürftige Kinder wurden weiter gefördert und 
auch personell gab es Kürzungen. Die Mittelschicht breitete sich in Passo Fundo 
zwar weiter aus, und es wurden von Bewohnern in Passo Fundo eigene 
Patenschaften für Kinder und Jugendliche der Leão XIII. übernommen. Und dann 
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kam COVID 19 und hat die gut erarbeitete Struktur der letzten Jahre wieder 
zerstört. Weiteres hierzu unter 1.5. dieses Berichtes. Der Ideenreichtum der 
Brasilianer ist aber auch in diesen schweren Zeiten ungebremst. Die Leão XIII 
stellt sich immer wieder zeitnah auf die neue Situation ein und wird dabei von 
einem engagierten Team von Mitarbeitenden unterstützt. Auch die Kinderhilfe 
Passo Fundo e.V. hilft dabei, wo sie kann. So haben wir Gelder für die Anschaffung 
von Tablets gesammelt, damit die Kinder in den Jugendzentren, sofern sie wieder 
unter Schutz- und Hygienemaßnahmen besucht werden dürfen, unter Betreuung 
für die Schule lernen können, oder einfach nur als Abwechslung mal spielen 
können. Ebenso haben wir in 2021 bis 2023 bei den Renovierungsmaßnahmen 
der in die Jahre gekommenen Jugendzentren geholfen, damit diese dann in Post-
Coronazeiten wieder frei und unbeschwert genutzt werden können. Der Ausbau 
der Psychologischen Klinik wird vorangetrieben. 

Dafür brauchen wir auch weiterhin die Unterstützung der Paten*innen und 
Spender*innen. Für die treue Hilfe vor allem im Jahre 2023, danken wir an dieser 
Stelle allen Förder*innen. Bitte bleiben Sie alle gesund. 
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3. Rechnungslegung 

3.1. Vermögensübersicht 

Vermögensübersicht zum 31.12.2023    
     

AKTIVA   
      
31.12.2023 

        
31.12.2022 

     
Anlagevermögen    
     
EDV-Software       687,00 €       1.087,00 €  
EDV-Anlage              1,00 €         1,00 €  
Bürogeräte              1,00 €             1,00 €  
Büromöbel              1,00 €             1,00 €  
Geringwertige Wirtschaftsgüter            1,00 €             1,00 €  
Genossenschaftsanteile         900,00 €         900,00 €  
            1.591,00 €      1.991,00 €  
     
Umlaufvermögen    
     
Kasse             72,21 €            23,01 €  
Postbank Essen       8.959,04€  8.407,22 €  
Bank im Bistum Essen eG   395,605,34 €   395.571,08 €  
BIBE 39580020       5.918,48 €       5.918,48 €  
BIBE 39580411   151,737,18 €   151.097,12 €  
BIBE 39580420     52,748,50 €     51.588,83 €  
   614.040,75 €   612.605,74 €  
     
    615.631,75 €     614.596,74 €  
     
      

     
    
     
      
PASSIVA   31.12.2023 31.12.2022 
     
Gewinnrücklagen    
     
Rücklagen für EDV-Anlagen     751,00 €          1.000,00 €  
Investitionsrücklage  313.920,82 €   296.354,76 €  
Freie Rücklage    11.745,92 €     11.665,11 €  
     
   326.417,74 €   309.019,87 €  
     
Vereinsvermögen    
     
Nicht verteilter 
Jahreserfolg  289.214,01 €  305.576,87 € 
   615.631,75 €    614.596,74 €  
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3.2     Einnahme-Überschussrechnung 
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3.3       Erläuterungen zur Einnahme- Überschussrechnung 2023 
 
1. Bei den Patenschaftseinnahmen ergibt sich trotz der zahlreichen 

Abmeldungen nur ein Rückgang von rd. 3 %. Der Grund dafür sind 
Erhöhungen von Paten bei den Patenschaftsbeiträgen. 

2. Die Zweckgebundenen Spenden gingen um 17 % zurück. Die 
Sonderspenden für die Patenkinder blieben unverändert. Für 
Sonderprojekte, die Psychologische Klinik und Musikinstrumente gingen rd. 
600 Euro weniger ein.  Die Anlassspenden ergaben sich aus 
Spendenaufrufen anlässlich von zwei Begräbnissen und zwei Geburtstagen.
   

3. Die Summe der laufenden Einnahmen verringert sich so im Vergleich zum 
Vorjahr um 5 %.  

4. Auf Grund der Mitarbeiterausfälle im Vorjahr und des Mitarbeiterwechsels 
im Berichtsjahr erhöhten sich die Personalaufwendungen um 8 %.  

5. Durch eine versehentliche Doppelbestellung beim Bürobedarf fallen die 
Aufwendungen um 2/3 höher aus als im Vorjahr.  

6. EDV- und IT-Kosten verringerten sich um 143 Euro. 
7. In den Aufwendungen für Rechts- und Beratungskosten ist, neben den 

regulären Aufwendungen für den Wirtschaftsprüfer, auch noch eine Zahlung 
für Beratungskosten bezüglich eines Nachlasses enthalten. 

8. Die Beiträge und Gebühren enthalten Aufwendungen für das DZI, 
Künstlersozialkasse und RDF-Gebühren. 

9. Die Bankspesen erhöhten sich durch die Umstellung des 
Abrechnungssystems der Bank im Bistum Essen. 

10.In den Druckkosten für Informationen sind der zweimal jährlich 
erscheinende Rundbrief mit Layout- und Druckkosten und der Druckerei 
enthalten. 

11.Bei den Mieten sind neben den Mieten und Mietnebenkosten auch die Miete 
für eine kleine Lagerbox enthalten, da in dem neuen Büro nicht genügend 
Platz zur Lagerung zur Verfügung steht. 

12.Die Sonstige Kosten enthalten im Wesentlichen die Weihnachtspräsente für 
die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und Aufwendungen für den Umzug im 
Oktober 2023. 

13.Abschreibungen auf das Anlagevermögen erfolgten linear für Software 
Updates und Server.  
 
Den ausführlichen Jahresbericht 2023 finden Sie auf unserer Internetseite 
oder wird Ihnen auf Wunsch zugesandt. 
 

       
3.4. Mittelverwendung       
       
Passo Fundo 2023 2022 

 (TEUR) (Euro) 

Gesamteinnahmen Leaotreze 
            
449  

                    
451 

Anteil Kinderhilfe Passo Fundo 
e.V.  

            
282  

                    
272 

entspricht in %: 63    60  
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3.5. Wirtschaftsprüfer – Bestätigungsvermerk – Auszug aus dem Prüfbericht 
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3.6. Ausgabenmatrix 2023 nach DZI-Richtlinien 

 

 

 

 

Ausgabenmatrix für das Jahr 2023 gemäß DZI 

Summe
Schlü

ssel
Programmau
sgaben

Werbung 
und 
Öffentlichk
eitsarbeit Verwaltung 

 in %

1. Personalkosten

  Eva Droste (Patenschaften) 21.043,51 €      40 49 11 8.417,40 €       10.311,32 €  2.314,79 €    
   Frau Pfeifer (Patenschaften) -  €                40 49 11 -  €               -  €            -  €            
   Frau Richters (Patenschaften) -  €                40 40 20 -  €               -  €            -  €            
   Frau Oladeji (Gesamtprojekt) 4.000,00 €        58 11 31 2.320,00 €       440,00 €      1.240,00 €    

25.043,51 €      45 37 18 10.737,40 €     10.751,32 € 3.554,79 €    

2. Raumkosten (Büro)

    Miet- und Nebenkosten 2.911,73 €        45 37 18 1.295,72 €       1.084,62 €    531,39 €       

3. Ausstattung ( Büro)

4. Abschreib. Sachanlagen 400,00 €           45 37 18 178,00 €          149,00 €      73,00 €         

5. Bürokosten
    Porto 2.233,24 €        0 100 0 -  €               2.233,24 €    -  €            
    Telefon 596,55 €           45 37 18 265,46 €          222,21 €      108,87 €       
    Büromaterial 679,82 €           45 37 18 305,92 €          251,53 €      122,37 €       
    Kosten EDV-Anlage 126,00 €           45 37 18 56,70 €            46,62 €        22,68 €         
    Sonstiger Bedarf 764,13 €           45 37 18 343,86 €          282,73 €      137,54 €       
    Bankgebühren 903,43 €           45 37 18 402,03 €          336,53 €      164,88 €       

6. Rechnungswesen

    Wirtschaftspr./Steuerberatg. 1.939,70 €        0 0 100 -  €               -  €            1.939,70 €    
-  €               -  €            -  €            

7. Sonstige Ausgaben -  €               -  €            -  €            
    Beiträge u. DZI-Gebühren 1.154,29 €        0 0 100 -  €               -  €            1.154,29 €    
    Rechtsanwaltkosten 1.240,00 €        0 0 100 -  €               -  €            1.240,00 €    

-  €               -  €            -  €            
8. Drucksachen, Medien -  €               -  €            -  €            

-  €               -  €            -  €            
    Patenschafts- und -  €               -  €            -  €            
    Infomaterial 2.522,80 €        0 100 0 -  €               2.522,80 €    -  €            

-  €               -  €            -  €            
9. Öffentlichkeitsarbeit -  €               -  €            -  €            

-  €               -  €            -  €            
    Versicherungen 190,45 €           0 0 100 -  €               190,45 €       

10. Reisekosten 200,00 €           100 0 0 200,00 €          -  €            -  €            

10a. Summe Sach-u. son. Ausg. 15.862,14 €      3.047,69 €       7.129,28 €   5.685,17 €    
11. Summe der Ausgaben 40.905,65 €      13.785,09 €     17.880,60 €  9.239,95 €    

40.905,65 €      
12. Mittelweiterleitungen
    Geldleistungen an Projekte 283.974,00 €     
13. Wertberich.Beteiligung -  €                
Gesamtausgaben 324.879,65 €     -  €               

Ausgaben f.Werbung u. Verwalt. 27.120,56 €  
5,50 2,84

Anteil der Werbe- und Verwaltungskosten an den Gesamtausgaben : 8,35
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3.7.Finanzbericht von der Leão XIII 31.12.2023

 


