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BERICHT DER AKTIVITÄTEN 2023 
 

 
Der Hauptzweck des Tätigkeitsberichts 2023 besteht darin, die Arbeit der 
Erzdiözesanen Sozialhilfe Leão XIII vorzustellen, indem die durchgeführten Projekte, 
die für das Jahr geplanten Ziele, eine Zusammenfassung der Maßnahmen, 
Investitionen, durchgeführte Verbesserungen und andere wichtige Punkte präsentiert 
werden. 
 
Neben der Berichterstattung über die entwickelte Arbeit und die Transparenz des 
Managements dient das vorgelegte Dokument als Informations- und 
Rechenschaftslegungsquelle für Mitarbeiter, die Gemeinschaft, Spender, Partner und 
Mitglieder. 
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ERNANI DA SILVA 
1° MITGLIED DES PRÜFRATS 
 
Liebe Mitglieder, 
Ein weiterer Zyklus schließt sich in unserer großartigen Institution Leão XIII, die die 
Härten der Herausforderungen nach der Pandemie überwunden hat und eine neue Ära 
einläutet, gestärkt durch die Einheit der institutionellen Gemeinschaft - Gründer, 
Finanziers, Unterstützer, Paten, Führungskräfte, Mitarbeiter und die gesamte 
Gemeinschaft von Passo Fundo, die gemeinsam und entschlossen auf eine 
vielversprechende und stabile Zukunft zusteuert. 
Unsere Ziele wurden vollständig erreicht, da wir weiterhin Kinder, Jugendliche, junge 
Erwachsene und Erwachsene in unseren Begegnungszentren betreuen, geleitet von den 
Prinzipien der christlichen und sozialen menschlichen Entwicklung, Förderung der 
Würde des Einzelnen, Familienleben, Gemeinschaftserfahrung, Spiritualität und 
christlichen Mystik, menschliche Transzendenz, Ausbildung aus dem Leben heraus, 
ökumenisches Zusammenleben, Förderung von Bildungsprozessen aus der eigenen 
Geschichte heraus, mit der ausgezeichneten Professionalität, die für alle Mitarbeiter 
und Führungskräfte charakteristisch ist. 
Unsere Institution - unsere, weil sie der gesamten Gemeinschaft gehört, hat im Laufe 
der Jahre ihrer Existenz Bürger hervorgebracht und geformt, die den Geist der 
Leitprinzipien der Leão XIII tragen und sich in allen Bereichen der Gesellschaft 
hervorgetan haben, was zeigt, dass unsere Mission erfüllt ist. Wir sind stolz auf das 
Engagement und die Zähigkeit, mit der sich alle bemüht haben, die Barrieren der 
Schwierigkeiten zu überwinden, von denen es nicht wenige gab. Die Verwaltung und 
Leitung einer gemeinnützigen Organisation, die nicht auf Gewinn abzielt, sondern auf 
das Wohl derjenigen, die betreut werden, odenbart sich als die wichtigste Aufgabe, die 
der Mensch anstreben kann, die Essenz der Menschlichkeit: "Liebe deinen Nächsten 
wie dich selbst, Matthäus 22:34-40, Heilige Schrift". 
Die Zukunft steht bevor und mit ihr neue Chancen und Herausforderungen, daher rufen 
wir alle dazu auf, in Einheit der Ziele standhaft und vereint zu bleiben, um unsere 
Mission bei Leão XIII voranzutreiben und die soziale und menschliche Entwicklung 
unserer Gemeinschaft weiterhin zu fördern. 
Ein vielversprechendes Jahr 2024 für uns alle. 
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Verwaltungs- und Aufsichtsräte - Verwaltung 2023/2024 
VERWALTUNGSRAT      AUFSICHTSRAT 

GESCHÄFTSFÜHRUNG 
 
 
 
 
 
Frau Magali da Silva Passari,  
Geschäftsführerin 
 

  
Dom Rodolfo Luis Weber,  
Präsident und Ehrenpräsident  
Erzbischof der Erzdiözese Passo Fundo 

  
Herr Ernani da Silva,  
1° Mitglied  

 
Pater Fábio de Morais Geistlicher,  
Direktor der Erzdiözese Passo Fundo 

  
Herr Lucas Radaelli  
2° Mitglied 

  
Herr Audir Balbinot,  
Präsident 

  
Herr Fabiano Cansian,  
3° Mitglied 

  
Herr Tiago Bortolanza,  
Vizepräsident 

  
Frau Deise Fauth Ariotti,  
Ersatzmitglied 
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KINDERHILFE 
 
Die Kinderhilfe ist eine in Deutschland ansässige Institution, die die Sozialhilfe der 
Erzdiözese Leão XIII unterstützt. Ihr Hauptziel ist es, Kindern und Jugendlichen mit 
sozialen Schwierigkeiten zu helfen. Derzeit haben wir Kathrin Siegler als Beraterin für 
Pressearbeit und Ödentlichkeitsarbeit und Beate Oladeji als Beraterin für Finanzen und 
Projektunterstützung. Der Beitrag der Kinderhilfe trägt dazu bei, dass wir Tag für Tag eine 
würdige Zukunft für die betreuten Kinder bieten können. 
 

 
Beate Oladeji 
Beraterin für Finanzen und Projektunterstützung 
 

 
Kathrin Siegler 
Beraterin für Pressearbeit und Ödentlichkeitsarbeit 
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REGISTRIERUNGEN 
 

Nome Fantasia: [Ein Fantasiename oder 
eine vom Unternehmen gewählte 
Bezeichnung] 

Leão XIII 

Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - 
CNPJ: [Registrierungsnummer] 

92.024.447/0001-19  

Rechtspersönlichkeit 05/08/1961 
Bundesweit als gemeinnützig anerkannt Verordnung Nr. 60.546 vom 07/04/1967 
Kommunal als gemeinnützig anerkannt Verordnung Nr. 33/70 vom 26/05/1970 
Landesweit als gemeinnützig anerkannt Verordnung Nr. 17.968 vom 21/07/1966 
Conselho Municipal de Assistência Social 
- CMAS (Stadtrat für Sozialhilfe) 

Registrierung Nr. 02 (jährlich) 

Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente - COMDICA 
(Stadtrat für die Rechte von Kindern und 
Jugendlichen) 

Registrierung Nr. 08 (jährlich) 
 
 

Conselho Municipal do Idoso - COMUI 
(Stadtrat für Senioren) 

10/2023 - 04/09/2023 
 

Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social - CEBAS (Zertifikat für 
wohltätige Einrichtungen für Sozialhilfe) 

Resolution Nr. 3/09, vom 23/01/2009 
Prozess Nr. 71010.003648/2006-61. 

Conselho Nacional de Assistência Social 
(Nationaler Rat für Sozialhilfe) 

Prozess Nr. 61.633/65, vom 02/12/1996 
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VORSTELLUNG 
 
Die Assistência Social Arquidiocesana Leão XIII ist ein 
zivilgesellschaftlicher Verein mit juristischer Persönlichkeit, 
privatrechtlicher Rechtsform, gemeinnützig und 
philanthropisch, der sich zum Ziel gesetzt hat, Sozialhilfe zu 
leisten. Sie wurde am 25. März 1960 in Passo Fundo, Rio 
Grande do Sul, gegründet. 
 
Mit dem Ziel, präventive Maßnahmen zur Förderung sozialer 
Aktivitäten zu entwickeln, hat sich die Organisation seit 63 
Jahren in der Stadt einen Namen gemacht, indem sie das 
Angebot an grundlegenden sozialen Schutzdiensten durch 
den Service für soziales Zusammenleben und Stärkung von 
Bindungen erweitert hat. 
 
Die Leitung von Leão XIII besteht aus Personen, die 
ehrenamtlich tätig sind.  
 
Die finanziellen Ressourcen zur Aufrechterhaltung der 
Aktivitäten der Organisation stammen aus Spenden von 
Privatpersonen und Unternehmen, aus dauerhaften 
Patenschaftskampagnen für Kinder und Projekte sowie aus 
der Partnerschaft mit Kinderhilfe, einer Organisation in 
Deutschland. 
 
 
MISSION 
Die Mission der Assistência Social Arquidiocesana Leão 
XIII ist es, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und 
Erwachsene zu unterstützen und zu erziehen, indem sie 
die Entwicklung des menschlichen, christlichen und 
sozialen Lebens fördert.  
 
VISION 
Die Organisation strebt danach, eine Referenzinstitution 
für Programme der sozialen Unterstützung in der Region 
der Erzdiözese Passo Fundo zu sein. 
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PRINZIPIEN 
• Würde der menschlichen Person;  
• Leben in der Familie;  
• Gemeinschaftliches Zusammenleben;  
• Spiritualität und christliche Mystik;  
• Menschliche Transzendenz;  
• Bildung aus dem Leben heraus;  
• Ökumenisches Zusammenleben;  
• Teilnahme am Bildungsprozess durch die eigene Geschichte;  
• Berufliche Exzellenz. 

 
STATUTARISCHER ZWECK 
I - Kinder, Jugendliche und Erwachsene unterstützen und erziehen, um die 
menschlich-christliche und soziale Entwicklung sowie Aktivitäten und Zwecke von 
öffentlichem und sozialem Interesse zu fördern;  
 
II - Aktivitäten zur Verteidigung sozialer Rechte entwickeln;  
 
III - Sozio-erzieherische Programme und Projekte durchführen und 
Schutzmaßnahmen für Kinder und Jugendliche in einem System der familiären 
Orientierung und Unterstützung umsetzen;  
 
IV - Die Integration der Gemeinschaft in Maßnahmen, Projekte und Programme 
fördern, die auf die Lösung sozialer Probleme und das Gemeinwohl abzielen;  
 
V - Mit staatlichen Maßnahmen zusammenarbeiten, die den Bereich der Sozialhilfe 
betreffen, in Bildungs-, Kultur-, Sport-, Umwelt- und Technologieprogrammen, -
vereinbarungen, -projekten und -aktionen. 
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STRUKTUR 
 
Die Leão XIII verfügt über eine Verwaltungszentrale und fünf Jugendzentren.  
Die Verwaltungszentrale bietet von Montag bis Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr und 
von 13:30 bis 17:30 Uhr Ihren Service an.  
Die Jugendzentren bieten von Montag bis Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr und von 
13:00 bis 17:00 Uhr Ihren Service an.  
Die bereitgestellte Struktur entspricht der Durchführung der Aktivitäten des Service 
für soziales Zusammenleben und Stärkung von Bindungen. 
 

 
 
Sede Administrativa 
Rua Paissandu, 1850 - Centro Galeria Martins 3° andar 
 
C.J. São Luiz Gonzaga  
Rua Carmem Miranda, 190 - São Luiz Gonzaga 
 
C.J. Bom Jesus 
Rua São Roque, 739 - Bom Jesus 
 
C.J. Ipiranga 
Rua Esteio, 100 - Ipiranga 
 
C.J. José Alexandre Zachia 
Rua Ernesto Fasolo, 31 - José Alexandre Zachia 
 
C.J. Victor Issler 
Rua Olivério Trindade, 297 - Victor Issler 
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ORGANIGRAMM 

Die Organisation der Institution in Bezug auf Abteilungen und Mitarbeiter ist so 
strukturiert, dass sie die festgelegten Ziele und Zielsetzungen erreichen kann. 
 
Mitarbeiterteam verfügbar im Jahr 2023: 
 

Funktion Nummer 
Patenschaft und Marketing 01 

Sozialarbeiter/in 01 
Administrative Koordination 01 
Pädagogische Koordination 01 

Köchin 05 
Personalabteilung 01 
Geschäftsführung 01 
Sozialpädagoge/in 04 

Finanzabteilung 01 
Auszubildende/r 02 

Reinigungspersonal 05 
Überwachung 07 

Projektmanagement 01 
Psychologe/in 03 

Sekretariat 04 
Allgemeine Dienste 01 
Technischer Dienst 01 

Ehrenpräsident 

Verwaltungs- und Aufsichtsrat 

Geschäftsführung 

Administrative 
Koordination 

Projekte Patenschaft 

Einkäufe 

Allgemeine 
Dienstleistung
en 

Buchhaltung 

Personalabteilung 

Finanzen Personalmanagement Pädagogische 
Koordinatorin 

Handel 

T.I
. 

Planung Ressourcen
bescha5ung 

Vereinbarungen 

Marketing 

Jugendzentren 

Technisches Team 
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Die Institution erhält außerdem Unterstützung von einem externen Buchhaltungsbüro 
und einem Beratungsunternehmen, das auf Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin 
spezialisiert ist, sowie von einem Prozess-Audit. 
 
ZIELE FÜR DIE BETREUUNG DER SOZIALHILFE DER ERZDIÖZESE LEAO XIII 
Der Strategieplan 2023 hat das Ziel, 1.100 Nutzer im Service für Gemeinschaft und 
Stärkung von Bindungen zu betreuen, die auf die fünf Jugendzentren verteilt sind. 
Dieses Ziel wurde vollständig erreicht. 
 

 
Die Bemühungen des Teams Leão XI, die Bindungen zu den Familien zu stärken, 
haben zu einer regelmäßigen Teilnahme von Kindern und Jugendlichen an den 
Jugendzentren geführt, wo sie an täglichen Aktivitäten teilnehmen. 
 
Die Nutzer werden in folgenden Aktivitäten und Projekten beteiligt: 
 

• 510 Kinder und Jugendliche im Alter von 0 (null) bis 15 Jahren nehmen an 
täglichen/wöchentlichen Aktivitäten teil, darunter Sportworkshops, Tanz, Chor, 
Band, Theater, Capoeira, Informatik und Freizeitaktivitäten. Die 
Workshops/Projekte bieten eine Lernmöglichkeit durch spielerisches Erleben. 
Sie erhalten zwei Mahlzeiten pro Tag. Ein Team von Fachkräften, bestehend aus 
Sozialarbeitern und Psychologen, steht für tägliche Unterstützung oder bei 
Bedarf für gezielte Arbeit zur Verfügung. 

• 210 Jugendliche im Alter von bis zu 15 Jahren haben in den Jugendzentren 
durch spontane Nachfrage Zugang zu wöchentlichen Aktivitäten, 
Computerraum, Internet und Fachkräften für Beratung und Betreuung, wobei 
tägliche Mahlzeiten möglich sind. 

• 336 Jugendliche über 15 Jahren nehmen an Aktivitäten zur Berufsorientierung 
und -ausbildung teil, erhalten tägliche Mahlzeiten, Unterstützung durch 
Fachkräfte und Zugang zu Computerraum und Internet für schulische 
Aktivitäten, Jobsuche und Lebenslaufversand. Die Bindung ist spontan, und die 
Teilnahme erfolgt auf Wunsch des Paten. 

• 44 Senioren über 60 Jahre nehmen an wöchentlichen Aktivitäten teil, darunter 
Handwerksworkshops, Häkeln, Stoff-, Glas- und Holzbemalung, körperliche 
Aktivitäten und Spiele, Tanz. Sie erhalten Mahlzeiten/Snacks. Der Zugang zum 
Service ist spontan oder erfolgt durch Weiterleitung von CRAS. Das Fachteam 
begleitet die Gruppen und bietet die notwendige Unterstützung. 

Ziele 2023 vs Erreichtem 2023 
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Das Diagramm zeigt die Gesamtzahl der Kinder/Jugendlichen und Jugendlichen, die 
an Leão XIII im Patenschaftssystem beteiligt sind oder noch auf eine Patenschaft 
warten. 
 

 
 
Die Nationale Sozialhilfepolitik definiert die Zielgruppe für den Bereich der 
Grundlagensozialhilfe wie folgt: 
"Sie richtet sich an die Bevölkerung, die aufgrund von Armut, Entbehrung (fehlendes 
Einkommen, eingeschränkter oder kein Zugang zu ödentlichen Dienstleistungen usw.) 
und/oder Schwächung von zwischenmenschlichen Beziehungen und sozialer 
Zugehörigkeit (Altersdiskriminierung, ethnische Diskriminierung, 
Geschlechterdiskriminierung oder Behinderungsdiskriminierung usw.) in einer Situation 
sozialer Vulnerabilität lebt" (PNAS, 2004, S. 3). 
 
Die Tätigkeit der Sozialhilfe Arquidiocesana Leão XIII ist auf den Bereich der 
Grundlagensozialhilfe durch den Service für soziale Teilhabe und Stärkung von 
Bindungen ausgerichtet, der ein spezialisiertes Team für die Umsetzung der geplanten 
Maßnahmen und Werkzeuge wie Workshops/Projekte zur Herstellung von Bindungen mit 
den Nutzern nutzt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verbindungen zu den Benutzern/2023 
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SOZIALHILFE 
Die Sozialhilfe in Brasilien ist durch das System für Soziale Unterstützung (SUAS) 
organisiert, das im gesamten Land vorhanden ist und zum Ziel hat, den Bürgern sozialen 
Schutz zu gewährleisten, d. h. Unterstützung für Einzelpersonen, Familien und 
Gemeinschaften bei der Bewältigung ihrer Schwierigkeiten durch Dienstleistungen, 
Leistungen, Programme und Projekte.  
Es wird als Grundschutz bezeichnet und ist in folgende Bereiche unterteilt: 

• Service für den Schutz und die umfassende Betreuung der Familie (PAIF) 
• Service für soziale Teilhabe und Stärkung von Bindungen (SCFV) 
• Grundlegender Sozialschutz zu Hause für Menschen mit Behinderungen und 

ältere Menschen 
 
Die Sozialhilfe der Erzdiözese Leão XIII hat die Grundlegende Sozialhilfe als 
vorherrschende Tätigkeit, wie sie in ihrer Satzung beschrieben ist, und führt die Tätigkeit 
auf der Grundlage des Normdokuments - National Typology of Social Assistance 
Services (Resolution of the National Registry of Social Assistance Entities - CNAS n° 
109/2009) durch, mit Schwerpunkt auf der Zielgruppe von Kindern und Jugendlichen im 
Alter von 6 bis 15 Jahren in sozialer Vulnerabilität, durch den Service für soziale Teilhabe 
und Stärkung von Bindungen. 
 
Leão XI erfüllt alle gesetzlichen Anforderungen zur Durchführung des Service für soziale 
Teilhabe und Stärkung von Bindungen und hat ein Team von Referenzmitarbeitern im 
Einsatz. Gemäß der Basic Operational Norm for Human Resources of SUAS - Sistema 
Único de Assistência Social (NOB/RH do SUAS) - "Referenzteams sind solche, die aus 
fest angestellten Mitarbeitern bestehen, die für die Organisation (Verwaltung) und 
Bereitstellung (Bereitstellung) von Dienstleistungen, Programmen, Projekten und 
Leistungen des Grundschutzes verantwortlich sind, unter Berücksichtigung der Anzahl 
der referenzierten Familien und Einzelpersonen, der Art der Betreuung und der 
Anforderungen, die den Nutzern garantiert werden müssen". 
 
SERVICE FÜR SOZIALE TEILHABE UND STÄRKUNG VON BINDUNGEN 
Der Service für soziale Teilhabe und Stärkung von Bindungen hat einen präventiven und 
proaktiven Charakter, der darauf abzielt, die Rechte zu verteidigen und zu festigen, die 
Fähigkeiten und Potenziale der betreuten Kinder und Jugendlichen zu entwickeln und 
alternative Wege zur Bewältigung der sozialen Verwundbarkeiten zu schaden. Sein Ziel 
ist es, für Kinder, Jugendliche und ältere Menschen, die soziale Risiken und 
Verwundbarkeiten erleben, Maßnahmen anzubieten, um Mechanismen aufzubauen, die 
soziale Interaktion, Lebensprojekte, die Entdeckung von Fähigkeiten, soziale Teilhabe 
und andere Formen persönlicher und kollektiver Transformation fördern. Es bietet 
Räume für Begegnung, Teilen, Aufnahme und Zuhören für diejenigen in sozialer Not, um 
diejenigen einzubeziehen, die es am dringendsten benötigen. 
 
Die Aktivitäten werden in Projekten und/oder Workshops durchgeführt, wobei darauf 
geachtet wird, die Teilnehmer entsprechend ihren Lebensphasen zu verteilen. Kinder 
und Jugendliche nehmen an Aktivitäten teil, die Ressourcen wie Kultur, Kunsthandwerk, 
Freizeitaktivitäten, Geschichtenerzählen, Gesprächsrunden, Tanz, Musikalität, Sport 
und Capoeira, digitale Inklusion, Querschnittsthemen wie Gesundheit, Umwelt, 
Eingliederung in die Arbeitswelt, Geschlechtergleichstellung, sexuelle Orientierung, 
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ethnisch-rassische Beziehungen, Gewaltprävention und andere behandeln. Durch die 
Förderung der sozialen Interaktion ermöglicht es den Teilnehmern, Reflexionsprozesse 
anzuregen, indem sie soziale Fähigkeiten betonen und Themen ansprechen, die eine 
Neubewertung von zwischenmenschlichen und kollektiven Erfahrungen fördern sowie 
das Leben fördern und schützen. 
 
Der Service zielt darauf ab, auf die Anforderungen, Interessen und Bedürfnisse 
einzugehen, sodass Kinder und Jugendliche Informationen und Empfehlungen zu 
sozialen Hilfsleistungen, Einkommensüberweisungsprogrammen und sozialen, zivilen 
und politischen Rechten erhalten. 
 
Der Service ermöglicht den betreuten Personen ein sicheres Umfeld, in dem sie 
Erfahrungen sammeln können, die zur Entwicklung und Stärkung familiärer und 
gemeinschaftlicher Bindungen beitragen. Dies erweitert ihre Schutzfähigkeit und ihre 
Fähigkeit, soziale Schwächen zu überwinden, indem sie Zugang zu qualitativ 
hochwertigen Dienstleistungen entsprechend ihren Bedürfnissen erhalten. Dabei 
ergänzt er die soziale Arbeit mit der Familie, um sozialen Risikosituationen vorzubeugen 
und institutionelle Einrichtungen sowie die Isolation von Kindern, Jugendlichen, jungen 
Erwachsenen und Senioren zu verhindern, insbesondere von Menschen mit 
Behinderungen. Dabei wird das Recht auf familiäre und gemeinschaftliche Bindungen 
gewährleistet, indem intergenerationale Aktivitäten entwickelt werden, die den 
Austausch von Erfahrungen und Erlebnissen fördern und den Respekt, die Solidarität 
und die familiären und gemeinschaftlichen Bindungen stärken. In diesem Sinne 
organisiert und entwickelt die Soziale Dienstleistung der Erzdiözese Leão XIII Projekte 
und Workshops, um diese Ergebnisse zu erzielen. 
 
Die Betreuung jedes Nutzers wird vom Fachteam, den Koordinatoren und Betreuern 
durchgeführt, um die Teilnahme an den täglichen Aktivitäten und die Entwicklung von 
Fähigkeiten zu fördern. 
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Die Betreuung umfasst zwei Mahlzeiten pro Schicht für die Nutzer. Das Angebot an 
gesunder Ernährung hilft, den Nahrungsmittelmangel in den Familien zu mildern. Viele 
Kinder und Jugendliche sind auf die Mahlzeiten in den Jugendzentren angewiesen, da zu 
Hause oft Lebensmittel fehlen oder aufgrund der großen Anzahl von Familienmitgliedern 
rationiert werden müssen. 
Die folgende Grafik zeigt die Anzahl der Mahlzeiten, die im Zeitraum von Januar 2023 bis 
Dezember 2023 serviert wurden, insgesamt 58.110 Mahlzeiten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Service für gemeinsames Leben und Stärkung von Bindungen, gemäß der 
Resolution CTI Nr. 01/2013 und der Resolution CNAS Nr. 01/2013, ist ein grundlegender 
sozialer Schutzdienst, der in Gruppen durchgeführt wird und auf einer progressiven 
Vermittlung basiert, um den Nutzern entsprechend ihres Lebenszyklus fortschreitende 
Fähigkeiten zu vermitteln. Er soll die soziale Arbeit mit Familien ergänzen und das 
Auftreten von Situationen der Verwundbarkeit und des sozialen Risikos verhindern. Die 
prozentualen Angaben beziehen sich auf die Nutzer, die in den prioritären Situationen 
identifiziert wurden. 
 
Es wird als prioritäre Situation angesehen, um in den Service für Zusammenleben und 
Stärkung von Bindungen aufgenommen zu werden, die in der untenstehenden 
Tabelle aufgeführten Punkte, pro Jahr: 
 

Prioritäre Situationen: 2021 2022 2023 
I- Isolationssituation 0% 33% 37% 
II - Kinderarbeit 0% 2% 2% 
III- Erfahrung von Gewalt und/oder Vernachlässigung 70% 45% 38% 
IV - Außerhalb der Schule oder mit einem Schulrückstand von mehr 
als 2 (zwei) Jahren 

15% 2% 7% 

V - In einer Unterbringungssituation 0% 0% 1% 
VI - Erfüllung einer sozialpädagogischen Maßnahme in offener 
Umgebung 

0% 0% 0% 

VII - Absolventen von sozialpädagogischen Maßnahmen 0% 0% 0% 
VIII - Situation von sexuellem Missbrauch und/oder Ausbeutung 0% 2% 2% 
IX - Mit Schutzmaßnahmen des Statuts für Kinder und Jugendliche 
(ECA) 

1% 1% 1% 

X- Kinder und Jugendliche in Obdachlosigkeit 0% 1% 1% 
XI - Verwundbarkeit im Zusammenhang mit Menschen mit 
Behinderungen 

12% 14% 11% 

Anzahl der Mahlzeiten, die 2023 serviert wurden 
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In dieser Tabelle, die in Prozenten dargestellt wird, spiegeln sich die gesamten 
Herausforderungen und die Ausdauer bei der Umsetzung der vorgeschlagenen Arbeit 
wider. 60% der Nutzer, Kinder und Jugendliche, die mit der Institution verbunden sind, 
befinden sich in einer oder mehreren prioritären Situationen, während weitere 40%, 
obwohl sie sich nicht in einer prioritären Situation befinden, größtenteils in einer 
gefährdeten Situation sind. Das Engagement besteht darin, jeden einzelnen zu 
begleiten, damit alle diese Situation überwinden können und ihre Kindheit, Jugend und 
Leben in Sicherheit, mit erfüllten Rechten und Wohlstand verbringen können. 
 
Die als "Isolationssituation" bezeichnete prioritäre Situation, die im Vergleich zum Jahr 
2022 um 4 Prozentpunkte angestiegen ist, ist immer noch ein Spiegelbild der Pandemie, 
die psychisches Leid verursacht hat und sich in den Familien zeigt, wobei auch die 
Kinder in diesen Prozess einbezogen sind. 
 
Das Team der Fachkräfte hat eine intensive Arbeit geleistet, um jeden Nutzer zu 
begleiten. Die Zeit wurde für Gruppen- und Einzel-/Familienaktivitäten aufgeteilt. 
 
Gruppenpraktiken werden als wertvolles therapeutisches Werkzeug anerkannt, um die 
Sozialisierung und das psychosoziale Wohlbefinden der Teilnehmer zu fördern. Sie 
bieten einen sicheren und unterstützenden Raum für den Austausch von Erfahrungen, 
was zu einem Gefühl der Zugehörigkeit und Verbindung mit den anderen Mitgliedern der 
Gruppe führen kann. 
 
Darüber hinaus können Interaktionen innerhalb der Gruppe den Austausch von 
Zuneigung fördern, das Selbstwertgefühl und die Autonomie steigern und sogar die 
Ausübung der Bürgerschaft fördern, indem die Teilnehmer sich befähigt und ermutigt 
fühlen, sich in ihre Gemeinschaften einzubringen. Durch die Förderung der 
Sozialisierung, des Erfahrungsaustauschs und der Entwicklung zwischenmenschlicher 
und emotionaler Fähigkeiten trägt dies dazu bei, gesündere und solidarischere 
Gemeinschaften aufzubauen. 
 
Die individuellen Praktiken dienen dazu, spezifische Bedürfnisse zu begleiten, die von 
Fachkräften, den Sozialpädagogen und den Betreuern während der täglichen Aktivitäten 
oder auf Anfrage der Erziehungsberechtigten beobachtet werden und eine spezialisierte 
Zuhörigkeit erfordern oder zur Weiterleitung an das städtische Gesundheitsnetz neigen. 
Im Falle einer Überweisung an das Netzwerk ist die Familie für die Begleitung 
verantwortlich. 
 

Psychologische Beratung Anzahl der Beratungen 
Gruppenaktivitäten 1.797 
Individuelle Beratung und Begleitung 112 
Beratung und Begleitung von Familien 58 
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Die tägliche Verfügbarkeit der Psychologen in den Jugendzentren hat zu einer 
verbesserten Verhaltensweise, sozialen Interaktionen und Toleranz geführt und den 
Nutzern des Service für gemeinsames Leben und Stärkung der Bindung einen Raum des 
Vertrauens geboten. 
 

 
 
Der jährlich von der Organisation durchgeführte strategische Plan sieht Aktivitäten vor, 
die im Einklang mit der Erfüllung und Erreichung der allgemeinen und spezifischen Ziele 
stehen. Die Vorschläge sollen die körperliche, geistige und emotionale Entwicklung der 
betreuten Personen fördern und soziale Interaktionen in der Gruppe, der Familie und der 
Gemeinschaft stimulieren. 
 
Der Service für gemeinsames Leben und Stärkung der Bindung nutzt als Werkzeug zur 
Förderung von Bindungen die Bereitstellung von Workshops in den Bereichen Sport, 
Freizeit, Kultur und Erholung, um die vorgeschlagenen Ziele zu erreichen. Die Aktivitäten 
werden organisiert, um die örtliche Erfahrung und Kultur zu nutzen, immer mit dem Ziel, 
Vielfalt, Qualität und Kreativität zu gewährleisten. Sie sind in drei Altersgruppen 
strukturiert: 
 
Gruppe 1: von null bis sechs Jahren; 
Gruppe 2: von sechs bis achtzehn Jahren oder älter;  
Gruppe 3: über sechzig Jahre. 
 
Gruppe 1: Der Service für gemeinsames Leben und Stärkung der Bindung für Kinder von 
0 bis 6 Jahren wird in einem geschützten Raum für soziale Interaktion und emotionale 
Bindungen angeboten, unter der Vermittlung eines Erziehers/Sozialberaters zwischen 
Kindern und ihren Betreuern, zwischen Kindern und anderen Kindern sowie zwischen 
anderen Betreuern. Es werden Räume geschaden, um über die Rolle der Familien beim 
Schutz von Kindern und bei der kindlichen Entwicklung nachzudenken. Die Psychologen 
begleitet und unterstützt die tägliche Entwicklung. 
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Gruppe 2: Der Service für gemeinsames Leben und Stärkung der Bindung für Kinder und 
Jugendliche ab 6 Jahren, das Hauptziel der Betreuung in der Institution, bietet 
Projekte/Workshops an, die außerhalb der Schulzeiten durchgeführt werden und eine 
Vielzahl von Optionen bieten. Diese dienen als Werkzeuge, um das Verlangen zu 
wecken, täglich in den Jugendzentren zu sein. Für Leão XIII ist es unerlässlich, dass der 
Nutzer regelmäßig teilnimmt, da dies dazu beiträgt, dass er sich von den umgebenden 
Verwundbarkeiten entfernt, selbst wenn die Teilnahme am Service freiwillig ist. 
 
Die Fotos sind Beispiele für die täglich im Jugendzentrum durchgeführten 
Aktivitäten. 
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Gruppe 3: Der Service für soziale Interaktion und Stärkung der Bindungen für Personen 
über 60 Jahre begann im Jahr 2022 als Fortführung der sozialen Dienste und zielt darauf 
ab, das soziale und intergenerationale Zusammenleben, die Autonomie, das aktive 
Altern und den Austausch von Erfahrungen zu verbessern, um die Benutzer zu stärken. 
Die vorgeschlagenen Aktivitäten werden kreativ, herausfordernd und integrativ gestaltet, 
um das Wohlbefinden und die Lebensqualität jedes Teilnehmers zu verbessern. 
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Die Entscheidung von Leão XI, eine Vielzahl von Projekten/Workshops anzubieten, zielt 
darauf ab, Interessen und Lernmöglichkeiten zu wecken, die das Wohlbefinden und die 
soziale Inklusion verbessern. Das positive Ergebnis ist signifikant für die emotionale 
Stärkung und spielt eine wichtige Rolle im persönlichen Wachstum.  
 
Die Familie wird auch eingeladen, am Alltag der Jugendzentren sowie an 
Veranstaltungen und Feierlichkeiten im Laufe des Jahres teilzunehmen. 
 
Projekte/Workshops, die 2023 in den Jugendzentren angeboten wurden 
Projekte/Workshops Was Wie 
Darstellende Kunst Studium der Kunst des. Darstellens, Theater- und 

Kunstvorführungen. 
Von Fachleuten koordinierte Aktivitäten, die auf 
Übungen und spielerische Spiele, Erfahrungen und 
Lernerfahrungen abzielen. 

Musikkapelle Musikwerkstatt - Schaffung und 
Aufrechterhaltung der Marschkapelle. 

Aktivitäten, die von Fachleuten auf diesem Gebiet 
koordiniert werden und darauf abzielen, die Kultur 
zu bewahren und die Liebe zur Musik zu fördern 

Löwen Tanz Tanzwerkstatt - Künstlerische, thematische und 
kulturelle Tänze. 

Aktivitäten, die von Fachleuten auf diesem Gebiet 
koordiniert werden und darauf abzielen, die 
individuelle Entwicklung zu fördern und die 
Jugendlichen in den Mittelpunkt zu stellen. 

Ball teilen Sportworkshops: Fußball, Basketball, Volleyball, 
Futsal, Leichtathletik, sportliche Aktivitäten. 

Aktivitäten, die von Fachleuten auf diesem Gebiet 
koordiniert werden und darauf abzielen, 
Freizeitaktivitäten durch Sport zu fördern. 

Digitale Inklusion Computerworkshop: Integration, Orientierung 
und Aktualisierung digitaler Werkzeuge für den 
Alltag und den Arbeitsmarkt. 

Aktivitäten, die von Fachleuten auf diesem Gebiet 
koordiniert werden und darauf abzielen, die 
Nutzung von Software und Medien zu erlernen. 

Klang ist in der Luft Musikworkshops - Erlernen von Chorgesang, 
Gitarre, Blockflöte, Keyboard. 

Aktivitäten, die von Fachleuten auf diesem Gebiet 
koordiniert werden und darauf abzielen, 
musikalische Bildung und die Bildung einer 
Volksband zu fördern. 

Capoeira Capoeira-Workshop - Brasilianischer kultureller 
Ausdruck, der Kampfkunst, Sport, Volkskultur, 
Tanz und Musik kombiniert. 

Pädagogische Aktivitäten, die eine befreiende und 
bewusste Bildung fördern und dabei Spiele, 
Instrumente, Choreografien, Geschichte, 
körperliche Aktivitäten und Selbstverteidigung 
nutzen. 

Lernen durch Spielen- 
Erholung 

Rekreations-Workshops - Führt Dynamiken, 
Spiele, Ausflüge, Kunsthandwerk, Lesungen und 
Geschichtenerzählungen durch. 

Aktivitäten im Bereich der Erholung, die die 
persönliche Entwicklung mit spielerischen, 
lehrreichen und erlebnisreichen Aktivitäten 
fördern. 

Projekt GerAção. Workshops zur Entwicklung von Forschung und 
Umsetzung von Maßnahmen zur Verbesserung 
des Alltags. 

Spiele-, Kultur- und Sportaktivitäten mit 
präventivem und proaktivem Charakter zu 
Alltagsthemen 

Projekt Guardioes da Vida Entwickeln von Aktivitäten, die bei Kindern und 
Jugendlichen den Wunsch nach Lernen, Führung 
und Selbstwertgefühl wecken, um zur Pflege der 
Gemeinschaft, zu deren Mitgliedern sie gehören, 
beizutragen. Dies trägt dazu bei, die Familien zu 
unterstützen, alternative Wege zur Bewältigung 
sozialer Vulnerabilität und zur Förderung der 
Bürgerbildung zu stärken.  

Es handelt sich um eine Bildung "außerhalb der 
Mauern", organisiert von einem Team von 
Sozialpädagogen und Betreuern, das Aktivitäten mit 
Querschnittsthemen vorschlägt und das Interesse 
an der Durchführung weckt. 

Unser Welt-Projekt Durchführen von Aktivitäten zur Förderung des 
Umweltbewusstseins im Umgang mit 
natürlichen Ressourcen und der Entsorgung von 
Abfällen. 

Aktivität organisiert vom Team der 
Sozialpädagogen und Betreuer, die gemäß einem 
Programm Aktivitäten durchführen, das 
Umweltschutz, Wasser, Energie, Abfallentsorgung 
und die Wiederverwendung von Ressourcen 
umfasst. 

Erster Eindruck Workshops und Anleitungen zu 
Querschnittskompetenzen - Umwelt, 
Gesundheit, Sicherheit, Nachhaltigkeit, Logistik, 
Reverse-Logistik. 

Aktivitäten, die von einem Trainer koordiniert 
werden, zielen darauf ab, auf spielerische Weise 
Themen in den Bereichen Umwelt, Gesundheit, 
Sicherheit, Nachhaltigkeit und Logistik zu 
entwickeln und so eine präventive und proaktive 
Kultur zu fördern, die auf den Arbeitsmarkt abzielt. 
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Die Fotos sind Beispiele für die täglich im Jugendzentrum durchgeführten Aktivitäten. 
 

 
 
Unten ist die grafische Darstellung der Verteilung und Umsetzung von 
Projekten/Workshops in den Jugendzentren im Jahr 2023: 
 

 
 

Projekte/Workshops X Teilnehmer 
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Die Entscheidung von Leão XIII, eine Vielzahl von Projekten/Workshops anzubieten, zielt 
darauf ab, Interessen und Lernmöglichkeiten zu wecken, die das Wohlbefinden und die 
soziale Inklusion verbessern. Das positive Ergebnis trägt wesentlich zur emotionalen 
Stärkung bei und ist ein Schlüssel für persönliches Wachstum. 
 
Die Familie wird auch dazu eingeladen, am Alltag der Jugendzentren sowie an 
Veranstaltungen und Feierlichkeiten im Laufe des Jahres teilzunehmen. 
 
 
PLANUNG ERUNGENSCHAFTEN UND HERAUSFORDERUNGEN 
Die Ausarbeitung des jährlichen strategischen Plans bietet eine größere Sicherheit bei 
der Durchführung von Maßnahmen, da sie Ziele für die Zielerreichung festlegt und sich 
somit als ein Instrument des Managements darstellt, das Organisation, Strategie und 
eine Evaluierungsmöglichkeit demonstriert, wobei es möglich ist, die Leistung der 
Institution Monat für Monat zu überprüfen. Dieses Dokument wird den Verwaltungs- und 
Aufsichtsräten zur Genehmigung vorgelegt, da es die jährliche Budgetprognose 
einschließt und monatlich in den Sitzungen überwacht wird. Die Leitung von Leão XIII 
wird von einem Team durchdacht und durchgeführt, das sich seiner Mission, Vision und 
Grundsätze verpflichtet fühlt. 
 
2023 war ein Jahr der Anpassungen und harter Arbeit. Veränderungen in der Politik, der 
Wirtschaft, der physischen und mentalen Gesundheitsversorgung sowie der sozialen 
Unterstützung beeinflussten allesamt die Entscheidungsfindung der Organisation. In 
diesem Jahr wurde auch der Besuch der Vertreter der Kinderhilfe im Oktober erwartet. 
Dieser Besuch wurde aufgrund des Krieges in Europa verschoben. 
 

Leão XIII widmete die Aktivitäten im Service für soziale Interaktion 
und Stärkung von Bindungen dem Projekt "Unsere Welt", das 
Themen wie Umweltschutz, Wasserpflege, Abfallentsorgung, 
Energieproduktion und Nachhaltigkeit behandelte. Das Projekt 
bot die Möglichkeit zur Reflexion über Handlungen in unserem 
täglichen Leben und Veränderungen von Einstellungen. Das 
Ergebnis war sehr positiv und lehrreich, da das gesamte Team von 
Leão XI, insbesondere Kinder und Jugendliche, die ihre Familien 
mitbrachten, ein Beispiel für die Gemeinschaft schufen, indem 
sie ihre Arbeiten präsentierten, die von technischer Forschung, 
der Erstellung von Modellen, Musik, Theaterstücken bis hin zur 
Pflanzung von Setzlingen ein breites Spektrum umfassten. 
 
Unsere Herausforderung für 2024 wird sich auf die Suche nach 
Nachhaltigkeit konzentrieren. Die Patenschafts- und Fundraising-
Kampagnen durch die Entwicklung von Projekten müssen 
verstärkt werden, da bekannt ist, dass Ressourcen benötigt 
werden, um die vorgesehene Zielgruppe von 1.100 Benutzern mit 
Qualität zu versorgen, wobei das Wohlergehen und die Sicherheit 
von Kindern und Jugendlichen Priorität haben. 
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VERBESSERUNGEN 
 

VORHER         NACHHER 
       
  

Centro de Juventude Ipiranga: 
Reparatur der Sanitär- und 

Regenwasserleitungen. 
 

Centro de Juventude Victor Issler: 
Umfassende Renovierung der Küche (Decke, 

Malerei, Installation eines Dunstabzugs). 
Reparatur des Dachs, der Dachkanten, der 

Regenrinnen und Austausch der Tür. 
 

Centro de Juventude Bom Jesus: 
Bau einer barrierefreien Rampe, Anbringung 

von Geländern, Renovierung des Eingangstors, 
Bau einer Überdachung für den seitlichen 

Eingang, Renovierung der Gehwege. 
 

Centro de Juventude Zachia: 
Umfassende Renovierung der Küche (Decke, 
Wandverkleidung, Bodenbelag, Installation 

eines Dunstabzugs). 
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Centro de Juventude Zachia:  
Bau einer barrierefreien Rampe, Anbringung von 

Geländern, Renovierung der Gehwege und Versetzen 
des Eingangstors, Schließen der Vordertür. 

 
Leão XIII - Hauptsitz: 

Austausch des Zinkdachs durch trapezförmiges 
Aluzink, Austausch von Regenrinnen und Fallrohren, 

Renovierung der Regenwasserkanalisation. 
 

CEDEDICA: 
Installation eines neuen Stromanschlusses gemäß 

den Vorgaben des Energieversorgers und Anpassung 
der bestehenden Verkabelung. 

 
 
 
Centros de Juventude: 
Überprüfung und Anpassung der Brandschutzpläne gemäß den Vorschriften in den fünf 
Jugendzentren. 
Beispiel: Centro de Juventude Ipiranga 
 
Gemäß den Aktionsplänen blieben für das Jahr 2023 folgende Punkte oden: 
- Centro de Juventude José Alexandre Zachia: Außen- und Innenanstriche. 
- Installation eines Solarstromerzeugungssystems zur Deckung des gesamten 
Strombedarfs der Einrichtung. 

 
Bundesstaat Rio Grande do Sul 
Ministerium für ö6entliche Sicherheit 
Militärfeuerwehr von Rio Grande do Sul 
 
Zulassungszertifikat - Brandschutzplan (PPCI) Nr. 
A00011039AA001 
 
Das Militärfeuerwehr des Bundesstaates Rio 
Grande do Sul bescheinigt, dass der 
BRANDSCHUTZPLAN für das Gebäude / das 
Brandrisiko der Sozialen Assistenz der Erzdiözese 
Leão XIII • identifiziert als SOZIALE ASSISTENZ 

LEÃO XIII - IPIRANGA, registriert unter der Steuernummer CNPJ 92.024.447/0001-19, mit den 
folgenden Angaben gemäß seinem Brandschutzplan (PPCI): 
 
Besetzung: H-2 • Soziale Dienste     CNAE: 8800-6/00 
ohne Unterkunft  
 
Risikograd: Mittel 
Gesamtbaufläche: 511,53 m²    Anzahl der Stockwerke: 2 Absteigende 
Höhe: 3 m     Aufsteigende Höhe: 0 m 
Adresse: Avenida Esteio - 100, Integração, Passo Fundo. 
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RESSOURCENAQUISITE 
 
Der Strategieplan der Sozialen Assistenz der Erzdiözese Leão XI beinhaltet eine 
Schätzung der monatlichen Einnahmen und Ausgaben, die streng von den 
Ratsmitgliedern überwacht werden. Die Mittelbeschadung erfolgt hauptsächlich durch 
freiwillige Beiträge der Gemeinschaft, ödentliche Mittel, Spenden und Partnerschaften. 
Der Einsatz für die Mittelbeschadung ist unermüdlich aufgrund des Engagements für die 
geplanten Dienstleistungen. 
 
Das sogenannte "Patenprogramm" sind Spenden von nationalen und internationalen 
Einzelpersonen und Unternehmen. Die nationalen Beiträge erfolgen normalerweise 
monatlich über Banküberweisungen (Überweisungen, Einzahlungen, Pix) auf 
Bankkonten. Internationale Beiträge werden über die NGO Kinderhilfe Passo Fundo e.V. 
mit Sitz in Deutschland per Banküberweisung geleistet. 
 
Die Patenschaftskampagne ist kontinuierlich und sucht stets nach neuen Paten, die 
bereit sind, die Zukunft von Kindern und Jugendlichen zu verändern, das Leben eines 
jeden zu transformieren und ihnen die Chance zu geben, zu gesunden Erwachsenen, 
verantwortungsbewussten Bürgern und glücklicheren Menschen heranzuwachsen. 
 
In Passo Fundo trägt die Gemeinschaft auch durch Lebensmittel-, Kleidungs- und 
Schulmaterialspenden sowie durch ehrenamtliche Arbeit zur Dienstleistung bei. Hinzu 
kommen Ressourcen aus dem "Nota Fiscal Gaúcha" Programm, dem "Troco Solidário", 
Second-Hand-Läden, der Vermietung von Geschäftsräumen, Projekten für das 
Arbeitsministerium, Gerichte und den kommunalen Fonds für Kinder und Jugendliche 
sowie dem städtischen Rat für Sozialhilfe. 
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AKTIVA 
UMLAUFVERMÖGEN 
KASSE UND KASSENÄHNLICHE WERTE 
SOZIALE UNTERSTÜTZUNGSTÄTIGKEIT MIT BESCHRÄNKUNG 
Kasse und Banken 
Zu erhaltende Zuschüsse 
HALTENDE TÄTIGKEIT MIT HALBEN RECHTEN 
Kasse und Banken 
Finanzanlagen 
FORDERUNGEN VON KUNDEN UND ANDERE FORDERUNGEN 
HALTENDE TÄTIGKEIT MIT HALBEN RECHTEN 
Andere Kredite 
SOZIALE UNTERSTÜTZUNGSTÄTIGKEIT OHNE BESCHRÄNKUNG 
Urlaubsvorschüsse 
Zu erhaltende Mieten 
Lebensmittelbestände 
IN KOMMISSION ERHALTENE GÜTER 
Alarmzentralen für die Nuklei 
NICHT UMLAUFENDE AKTIVA 
INVESTITIONEN 
UNTERNEHMENSBEITRÄGE 
Beteiligungskapital Banco. Sicredi 
ANLAGEN 
Immaterielle Vermögenswerte 
Gebäude und Verbesserungen 
Fahrzeuge 
Maschinen und Ausrüstungen 
Möbel und Geräte 
Musikinstrumente 
Computer und Peripheriegeräte 
(-) Kumulierte Abschreibung 
(-) Gebäude und Verbesserungen 
(-) Fahrzeuge 
(-) Maschinen und Ausrüstungen/Telefon 
(-) Möbel und Geräte 
(-) Musikinstrumente 
(-) Computer und Peripheriegeräte 

Anhang 1 - Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäftsjahr 2023. 

Soziale Assistenz der Erzdiözese Leão XI 
CNPJ: 92.024.447/0001-19 

Adresse: Rua Paisandu, 1850, Zentrum, Passo 
Fundo/R$ (die Bedeutung von "/R$" ist nicht klar, 
bitte klären Sie, ob es sich um eine Währung oder 

etwas anderes handelt) 
BILANZ ZUM ABSCHLUSS 31.12.2023 und 31.12.2022 

AKTIVA 
In R$ 1,00 
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AKTIVA UND EIGENKAPITAL 
UMSCHLAGVERMÖGEN 
Lieferanten 

SOZIALE UNTERSTÜTZUNGSTÄTIGKEIT MIT BESCHRÄNKUNG 

Zu zahlende Zuschüsse 
Städtischer Sozialfonds 
COMDICA - Stadtrat für Kinder und Jugendliche 
SOZIALE UNTERSTÜTZUNGSTÄTIGKEIT OHNE BESCHRÄNKUNG 
Soziale und arbeitsrechtliche Verpflichtungen 
Urlaubsrückstellungen 
Rückstellung für FGTS (Fonds zur Unterstützung bei Kündigung oder Rente) 
auf Urlaub 

HALTENDE TÄTIGKEIT MIT HALBEN RECHTEN 
Soziale und arbeitsrechtliche Verpflichtungen 
Urlaubsrückstellungen 
Rückstellung für FGTS (Fonds zur Unterstützung bei Kündigung oder Rente) 
auf Urlaub 

Steuerliche Verpflichtungen 
IN KOMMISSION ERHALTENE GÜTER 
Alarmzentralen für die Nuklei 
NICHT UMLAUFVERMÖGEN 
SOZIALE UND ARBEITSRECHTLICHE VERPFLICHTUNGEN 
Ansprüche zur Zahlung 
EIGENKAPITAL 
Kumuliertes Sozialkapital 
Überschuss (Defizit) des Zeitraums 
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Ergebnisrechnung zum 31. Dezember 2023 und 31. Dezember 2022 In R$ 1,00 

BESCHREIBUNG 
SOZIALE UNTERSTÜTZUNGSTÄTIGKEIT 
Einnahmen mit Einschränkung 
NETTOERLÖS SOZIALE UNTERSTÜTZUNG MIT EINSCHRÄNKUNG 
(-) Kosten für erbrachte Dienstleistungen mit Einschränkung 
DEFIZIT SOZIALE UNTERSTÜTZUNG MIT EINSCHRÄNKUNG 
EINNAHMEN/AUSGABEN OHNE EINSCHRÄNKUNG 
Einnahmen von juristischen Personen 
Einnahmen von natürlichen Personen 
Verkauf von langlebigen Gütern 
Finanz-/Steuerkosten 
Andere Einnahmen 
Personalausgaben 
OPERATIVER ÜBERSCHUSS IM BEREICH SOZIALE UNTERSTÜTZUNG 
HALTENDE TÄTIGKEIT MIT HALBEN RECHTEN 
AUSGABEN HALTENDE TÄTIGKEIT MIT HALBEN RECHTEN 
Abschreibung 
Freiwilligendienste 
Allgemeine und Verwaltungsausgaben 
Finanz-/Steuerkosten 
Personalausgaben 
Andere Kosten und Ausgaben 
ANDERE EINNAHMEN 
Zinserträge 
Vermögenseinnahmen 
Freiwilligendienste 
OPERATIVES DEFIZIT IM BEREICH HALTENDE TÄTIGKEIT MIT HALBEN RECHTEN 
ÜBERSCHUSS (DEFIZIT) DES ZEITRAUMS 
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ERLÄUTERUNGEN ZU DEN FINANZBERICHTEN FÜR DAS AM 31. DEZEMBER 2023 
ABGESCHLOSSENE GESCHÄFTSJAHR 
 
4) HAUPTBUCHHALTUNGSPRAKTIKEN, DIE ANGEWENDET WURDEN 
Wir möchten die folgenden Hauptbuchhaltungspraktiken hervorheben: 
 
a) KASSE UND KASSENÄHNLICHE WERTE 
Die in dieser Gruppe ausgewiesenen Buchwerte stellen Bargeldbestände und 
Sichteinlagen auf Bankkonten dar sowie Mittel, die dieselben Liquiditätsmerkmale wie 
Bargeld aufweisen und sofort oder innerhalb von 90 (neunzig) Tagen verfügbar sind und 
einem vernachlässigbaren Risiko einer Wertänderung unterliegen. 
 
b) KURZFRISTIGE LIQUIDE MITTELANLAGEN 
Die Finanzanlagen werden zu den ursprünglich investierten Beträgen zuzüglich der 
anteiligen Erträge bis zum Zeitpunkt der Finanzberichterstattung ausgewiesen. 
 
c) FORDERUNGEN UND VORSCHÜSSE 
Die hier erfassten Forderungen beziehen sich auf Lohn- und Urlaubsvorschüsse, die im 
Dezember 2023 gezahlt wurden und als Abzüge in den Gehaltsabrechnungen der ersten 
Monate des Jahres 2023 verrechnet werden. Die von ödentlichen Stellen zu erwartenden 
Zuschüsse werden im Laufe des Jahres 2024 eingehen. Die Mieten, die überfällig waren, 
wurden im Jahr 2022 gemäß einem Ratenzahlungsvertrag zurückgezahlt, wobei eine 
Anzahlung in Höhe von R$ 5.000,00 geleistet wurde und weitere 15 Raten von jeweils R$ 
4.500,00 vorgesehen waren, was einem Gesamtbetrag von R$ 72.500,00 entspricht. Die 
Beträge wurden im Laufe des Jahres 2023 regelmäßig beglichen. 
 
d) IMMATERIELLES VERMÖGEN 
Die Vermögenswerte des immateriellen Anlagevermögens werden zum Anschadungs- 
oder Herstellungskostenwert ausgewiesen, der bis zum 31. Dezember 1995 monetär 
angepasst wurde und um die linearen Abschreibungen bereinigt wurde. Diese 
Abschreibungen werden auf der Grundlage einer linearen Methode berechnet, da das 
Unternehmen keine Nebenkontrolle über die Vermögenswerte führt und somit nicht den 
Anforderungen der Resolution CFC Nr. 1.177/09 (NBC TG 27 - R4) entspricht. Andere 
Ausgaben werden nur dann als immaterielle Vermögenswerte erfasst, wenn eine 
wirtschaftliche Nutzenperspektive für den Vermögenswert besteht. Alle anderen 
Ausgaben werden als Aufwand erfasst, wenn sie anfallen. Im Jahr 2022 hat das 
Unternehmen ein spezialisiertes Unternehmen mit der Durchführung einer physischen 
Inventur sowie der Bestimmung der zurechenbaren Kosten für die beweglichen 
Vermögenswerte beauftragt, die das Anlagevermögen der Organisation ausmachen. Die 
Ergebnisse dieser Arbeit wurden im Geschäftsjahr 2023 erfasst, und das Unternehmen 
hat mit der linearen Abschreibung wieder begonnen. Dennoch führt das Unternehmen 
weiterhin Studien durch, um die Buchführung für Immobilien zu verbessern. 
 
e) UMLAUF- UND NICHT UMLAUFVERMÖGEN 
Die kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten werden durch bekannte oder berechenbare 
Beträge ausgewiesen, die bis zum Datum der Finanzberichterstattung angefallen sind 
und basierend auf Zinssätzen erfasst wurden, die die Laufzeit, die Währung und das 
Risiko jeder Transaktion widerspiegeln. Die Verbindlichkeiten werden zu ihrem Nennwert 
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ausgewiesen und repräsentieren den Saldo von Verpflichtungen gegenüber Lieferanten, 
Steuern, Arbeitnehmern, Steuern; diese Verpflichtungen haben eine Fälligkeit bis zum 
Ende des folgenden Geschäftsjahres. 
 
f) LAUFZEITEN 
Forderungen und Verbindlichkeiten bis zum Ende des folgenden Geschäftsjahres 
wurden als Umlaufvermögen eingestuft. 
 
g) RÜCKSTELLUNGEN FÜR URLAUB UND AUFWENDUNGEN 
Diese wurden auf der Grundlage der bis zum Datum der Finanzberichterstattung 
erworbenen Ansprüche der Mitarbeiter gebildet. 
 
i) EINNAHMEN UND AUSGABEN 
Einnahmen und Ausgaben wurden nach dem Prinzip der Periodenabgrenzung erfasst. 
 
j) ERGEBNISERMITTLUNG 
Das Ergebnis wurde nach dem Prinzip der Periodenabgrenzung ermittelt. Die Erträge und 
Aufwendungen, die auf Vermögenswerten und Verbindlichkeiten sowie deren 
Realisierungen entstanden sind, wurden im Ergebnis des Zeitraums erfasst. 
 
5) NICHT UMLAUFVERMÖGEN (ANLAGEVERMÖGEN) 
Im Jahr 2022 hat das Unternehmen ein spezialisiertes Unternehmen mit der 
Durchführung einer physischen Inventur sowie der Bestimmung der zurechenbaren 
Kosten für die beweglichen Vermögenswerte beauftragt, die das Anlagevermögen der 
Organisation ausmachen. Die eventuellen Auswirkungen dieser Arbeit wurden im 
Geschäftsjahr 2023 erfasst. Dennoch führt das Unternehmen weiterhin Studien zur 
Anpassung der relevanten Buchführung für Immobilien durch. Das Unternehmen hat 
keine Überprüfung möglicher signifikanter Wertminderungen vorgenommen, wie es die 
Resolution CFC Nr. 1.292/10 - NBC TG 01 - R4 - Verringerte Werthaltigkeit von 
Vermögenswerten und die Überprüfung der wirtschaftlichen Nutzungsdauer dieser 
Vermögenswerte gemäß Resolution CFC Nr. 1.177/09 - NBC TG 27 - R4 vorschreibt. 
 
6) EIGENKAPITAL 
Das Eigenkapital wird zu aktuellen Werten ausgewiesen und umfasst das kumulierte 
Ergebnis vergangener Perioden, einschließlich des Ergebnisses des Jahres 2023 mit 
einem Defizit von (365.890,61) sowie der kumulierten Ergebnisse vergangener Perioden 
in Höhe von 1.037.246,87 = R$ 671.356,26. 
 
7) EINNAHMEN 
Die Organisation erhielt Spenden von natürlichen und juristischen Personen. Im 
Geschäftsjahr 2023 erhielt sie auch Beiträge vom COMDICA - Stadtrat für Kinder und 
Jugendliche, von Nota Fiscal Gaúcha, vom Städtischen Sozialfonds - 
Bestellungsnummer 2022/2975 und 2023/373, und von der Bundesanwaltschaft des 
Bundesstaates Rio Grande do Sul - Projekt Rampas, wodurch sich die 
Gesamteinnahmen für das Jahr auf den Betrag von R$ 1.928.226,77 beliefen. 
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Natürliche Personen     R$ 261.111,53 
Juristische Personen     R$ 1.536.000.17 
Mit COMDICA      R$ 74.405,27 
Gaúcher Steuerbeleg    R$ 6.000,00 
Städtischer Sozialfonds    R$ 32.479,80 
Bundesgericht – Rampenprojekt   R$ 18.230,00 
Summe      R$ 1.928.226,77 
 
Anwendung der Mittel 
Die Mittel der Organisation wurden gemäß ihren institutionellen Zwecken gemäß ihrer 
Satzung verwendet, wie durch ihre Ausgaben und Vermögensinvestitionen dargelegt. Die 
Organisation bietet 100% ihrer Dienstleistungen kostenlos an. Daher beziehen sich alle 
verbuchten Ausgaben auf die angebotenen kostenlosen Leistungen, die sich auf 
insgesamt R$ 837.412,66 belaufen, wie nachstehend detailliert aufgeführt: 
 

Allgemeine und Verwaltungsausgaben R$ 837.412,66 
Finanzkosten R$ 12.972,12 
Wasser R$ 7.378,34 
Verpflegung R$ 150.170,50 
Kraftstode R$ 12.385,85 
Strom R$ 56.184,59 
Hygiene- und Reinigungsmaterial R$ 4.081,64 
Spenden an Patenkinder R$ 72.621,38 
Instandhaltung und Wartung R$ 192.237.79 
Sicherheit und Überwachung R$ 11.003,39 
Telefon und Internet R$ 20.769,80 
Gas R$ 15.179,90 
Büromaterial R$ 6.290,60 
Kleiderspenden R$ 1.645,00 
Sonstige Ausgaben R$ 274.491.76 

 
8) FREIWILLIGE DIENSTE 
Die ITG 2002-R1 legt fest, dass freiwillige Arbeit mit dem gerechten Wert der erbrachten 
Leistung anerkannt werden soll, als ob finanzielle Ausgaben getätigt worden wären. Im 
Jahr 2023 wurde ein Betrag von R$ 79.200,00 für die freiwillige Arbeit der 
Managementmitglieder anerkannt. 
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Anhang 2 - BERICHT DES STEUERRATS - 2023. 
 
Assistência Social Arquidiocesana Leão XI www.leaotreze.com.br 
#mudandovidas 
 
PARECER DES STEUERRATS - 2023. 
Die Unterzeichneten, Mitglieder des Steuerrats der Assistência Social Erzbistum Leão 
XIII, haben die Konten der Bilanz, der Ergebnisrechnung und der entsprechenden 
Erläuterungen für die Geschäftsjahre vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 sowie die 
Buchführung (Bilanz, Kassenunterlagen, Bankauszüge, Tagesbücher und sonstige 
Unterlagen) geprüft. 
In Übereinstimmung mit dem Bericht der unabhängigen Prüfer und ohne Zweifel, 
genehmigen wir die genannte Bilanz, die Ergebnisrechnung und die Erläuterungen und 
empfehlen ihre Genehmigung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 35 

Anexo 3 - BERICHTE DER UNABHÄNGIGEN PRÜFER ÜBER DIE FINANZBERICHTE 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, Vorstandsmitglieder und Ratsmitglieder der 
Assistência Social Erzbistum Leão XIII, 
Passo Fundo – RS 
 
Meinung mit Vorbehalt 
 
Wir haben die Finanzberichte der Assistência Social Erzbistum Leão XIII geprüft, die die 
Bilanz zum 31. Dezember 2023 sowie die entsprechenden Ergebnis-, umfassenden 
Ergebnis-, Eigenkapitalveränderungs- und Cashflow-Rechnungen für das am selben 
Datum endende Geschäftsjahr umfassen, sowie die entsprechenden Anmerkungen, 
einschließlich einer Zusammenfassung de$r wichtigsten Rechnungslegungsgrundsätze. 
Unserer Meinung nach wurden die oben genannten Finanzberichte bis auf die 
Auswirkungen der in dem folgenden Abschnitt mit dem Titel "Grundlage für die Meinung 
mit Vorbehalt" beschriebenen Angelegenheiten in allen wesentlichen Aspekten gemäß 
den in Brasilien geltenden Rechnungslegungsstandards für gemeinnützige 
Organisationen erstellt. 
 
Grundlage für die Meinung mit Vorbehalt 
 
Gemäß Anmerkung 5 hat die Organisation zwar eine physische Kontrolle über die im 
Anlagevermögen enthaltenen Vermögenswerte implementiert, jedoch wurden die 
Immobilienvermögenswerte noch nicht angepasst und mögliche signifikante 
Wertminderungen wurden nicht überprüft, ohne die Bestimmungen des NBC TG 27 des 
Bundesrechnungshofs angewendet zu haben. 
 
Unsere Prüfung wurde gemäß den brasilianischen und internationalen Prüfstandards 
durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten gemäß diesen Standards sind in dem 
folgenden Abschnitt mit dem Titel "Verantwortung des Wirtschaftsprüfers für die 
Prüfung der Finanzberichte" beschrieben. Wir sind unabhängig in Bezug auf die 
Assistência Social Erzbistum Leão XIII gemäß den relevanten ethischen Grundsätzen im 
Berufskodex des Buchhalters und den beruflichen Normen des Bundesrechnungshofs 
und erfüllen die übrigen ethischen Verantwortlichkeiten gemäß diesen Normen. 
Wir sind der Ansicht, dass die von uns erhaltenen Prüfungsnachweise ausreichend und 
angemessen sind, um unsere Meinung zu stützen. 
 
Andere Angelegenheiten 
 
Die Wertzuwachsrechnung (DVA) für das am 13. Dezember 2023 endende 
Geschäftsjahr, die unter der Verantwortung der Geschäftsleitung der Organisation 
erstellt wurde und als ergänzende Information für IFRS-Zwecke präsentiert wird, wurde 
den Prüfverfahren unterzogen, die im Rahmen der Prüfung der Finanzberichte der 
Organisation durchgeführt wurden. Zur Bildung unserer Meinung haben wir bewertet, ob 
diese Aussage mit den Finanzberichten und Buchführungsunterlagen in Einklang steht, 
soweit zutredend. Unserer Meinung nach wurde diese Wertzuwachsrechnung in allen 
wesentlichen Aspekten angemessen gemäß den in dieser Norm definierten Kriterien 
erstellt und ist konsistent mit den konsolidierten Finanzberichten. 
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Weitere Informationen, die den Finanzberichten und dem Bericht des 
Wirtschaftsprüfers beigefügt sind  
 
Die Verwaltung der Assistência Social Erzbistum Leão XIII ist für diese weiteren 
Informationen verantwortlich, die den Verwaltungsbericht umfassen.  
 
Unsere Meinung zu den Finanzberichten erstreckt sich nicht auf den 
Verwaltungsbericht, und wir geben keine Form von Schlussfolgerung über diesen 
Bericht ab.  
 
Im Zusammenhang mit der Prüfung der Finanzberichte liegt unsere Verantwortung 
darin, den Verwaltungsbericht zu lesen und dabei zu prüfen, ob dieser Bericht in 
relevanten Punkten inkonsistent mit den Finanzberichten oder unserem in der 
Prüfung gewonnenen Wissen ist oder anderweitig wesentlich verzerrt erscheint. Wenn 
wir aufgrund unserer Arbeit feststellen, dass der Verwaltungsbericht wesentlich 
verzerrt ist, sind wir verpflichtet, diese Tatsache zu melden. Wir hatten Zugang zum 
Verwaltungsbericht und haben nichts zu berichten. 
 
Verantwortung der Verwaltung und der Governance für die Finanzberichte 
 
Die Verwaltung der Assistência Social Erzbistum Leão XIII ist verantwortlich für die 
Erstellung der Finanzberichte gemäß den in Brasilien geltenden 
Rechnungslegungsstandards sowie für die internen Kontrollen, die sie als notwendig 
erachtet hat, um die Erstellung von Finanzberichten zu ermöglichen, die frei von 
wesentlichen Verzerrungen sind, unabhängig davon, ob sie durch Betrug oder Fehler 
verursacht wurden. 
 
Bei der Erstellung der Finanzberichte ist die Verwaltung für die Bewertung der Fähigkeit 
der Assistência Social Erzbistum Leão XIII verantwortlich, den Geschäftsbetrieb 
fortzusetzen, und sie hat odenzulegen, wenn zutredend, Angelegenheiten im 
Zusammenhang mit ihrer operativen Kontinuität und die Verwendung dieser 
Bilanzierungsgrundlage bei der Erstellung der Finanzberichte, es sei denn, die 
Verwaltung beabsichtigt, die Assistência Social Erzbistum Leão XIII abzuwickeln oder 
ihre Geschäftstätigkeit einzustellen oder es gibt keine realistische Alternative, um die 
Einstellung der Geschäftstätigkeit zu vermeiden. 
 
Die für die Governance der Assistência Social Erzbistum Leão XIII Verantwortlichen sind 
diejenigen, die für die Überwachung des Prozesses zur Erstellung der Finanzberichte 
verantwortlich sind. 
 
Verantwortung des Wirtschaftsprüfers für die Prüfung der Finanzberichte 
 
Unsere Ziele sind es, eine angemessene Sicherheit zu erlangen, dass die Finanzberichte 
insgesamt frei von wesentlichen Verzerrungen sind, unabhängig davon, ob sie durch 
Betrug oder Fehler verursacht wurden, und einen Prüfungsbericht mit unserer Meinung 
abzugeben. Angemessene Sicherheit ist ein hohes Maß an Sicherheit, aber keine 
Garantie, dass die Prüfung gemäß den brasilianischen und internationalen 
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Prüfstandards immer vorhandene wesentliche Verzerrungen feststellt. Verzerrungen 
können durch Betrug oder Fehler verursacht werden und gelten als relevant, wenn sie 
einzeln oder in Kombination die wirtschaftlichen Entscheidungen der Nutzer 
beeinflussen können, die auf den genannten Finanzberichten basieren, innerhalb einer 
vernünftigen Perspektive. 
Im Rahmen einer Prüfung gemäß den brasilianischen und internationalen Prüfstandards 
treden wir fachliche Beurteilungen und halten während der Prüfung einen 
professionellen Skeptizismus aufrecht. Darüber hinaus: 
 

• Wir identifizieren und bewerten die Risiken wesentlicher Verzerrungen in den 
Finanzberichten, unabhängig davon, ob sie durch Betrug oder Fehler verursacht 
wurden. Wir planen und führen Prüfverfahren zur Reaktion auf diese Risiken 
durch und erlangen angemessene und ausreichende Prüfnachweise, um unsere 
Meinung zu stützen. 
Das Risiko, wesentliche Verzerrungen aufgrund von Betrug nicht zu erkennen, ist 
höher als das Risiko, das durch Fehler entsteht, da Betrug Handlungen wie 
Umgehen interner Kontrollen, Absprachen, Fälschungen, Auslassungen oder 
vorsätzliche falsche Darstellungen beinhalten kann. 

• Wir erhalten ein Verständnis der relevanten internen Kontrollen für die Prüfung, 
um angemessene Prüfverfahren unter den gegebenen Umständen zu planen, 
jedoch nicht mit dem Ziel, eine Meinung über die Wirksamkeit der internen 
Kontrollen der Assistência Social Erzbistum Leão XIII abzugeben. 

• Wir bewerten die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungspolitiken 
und die Vernünftigkeit der Rechnungslegungsschätzungen sowie die 
entsprechenden Odenlegungen seitens der Verwaltung. 

• Wir kommen zu dem Schluss über die Angemessenheit der Verwendung durch 
die Verwaltung der Bilanzierungsgrundlage der operativen Kontinuität und 
basierend auf den erlangten Prüfnachweisen, ob eine wesentliche Unsicherheit 
in Bezug auf Ereignisse oder Bedingungen besteht, die erhebliche Zweifel an der 
Fähigkeit der operativen Kontinuität der Assistência Social Erzbistum Leão XIII 
aufwerfen könnten. 

• Wenn wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, 
müssen wir in unserem Prüfbericht auf die entsprechenden Odenlegungen in den 
Finanzberichten hinweisen oder eine Änderung unserer Meinung vornehmen, 
wenn die Odenlegungen unzureichend sind. Unsere Schlussfolgerungen beruhen 
auf den bis zum Datum unseres Berichts erhaltenen Prüfnachweisen. Zukünftige 
Ereignisse oder Bedingungen können jedoch dazu führen, dass die Assistência 
Social Erzbistum Leão XIII ihre operative Kontinuität nicht mehr aufrechterhalten 
kann. 

 
Wir kommunizieren mit den Verantwortlichen für die Governance über verschiedene 
Aspekte, darunter den geplanten Umfang, den Zeitpunkt der Prüfung und die 
wesentlichen Prüfungsfeststellungen, einschließlich etwaiger wesentlicher Mängel in 
den internen Kontrollen, die wir während unserer Arbeiten identifiziert haben. 
 

Belo Horizonte, 29. Februar 2024 
R&R Wirtschaftsprüfung und Beratung 

CRC/MG Nr. 5.198-02        CVM 8460 
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Sei ein Pate! 
 
Mit einem monatlichen Beitrag können Sie unsere Projekte unterstützen! 


